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relatorio anual

mensagem atividades e
do diretor Comecamos 2023 com grandes desafios financeiros e certa inseguranga, mas im ofe cto
presidente através de muito movimento e parcerias fechamos o ano com saldo positivo em

nossas financas. Ndo existe situacdo tdo dificil que o trabalho, as parcerias e a Divino
Providéncia ndo possam trazer esperanga de um amanhd melhor. E essa certeza, que
Nnos Motiva a entregar nosso melhor para nossos atendidos, mesmo em situacgoes
onde a esperanga pode faltar.

E com muita satisfag@o que apresentamos o relatério das atividades de 2023 e o
Nosso sentimento € de uma etapa vencida e de um ciclo completado.

Quando nos colocamos ao lado das pessoas que atendemos, através de N0sSsos
servicos e relacionamentos, acreditamos estar trabalhando para o despertar da
esperanga, gue gera o movimento e traz a transformacgdo.

Pessoas em situacdo de reflugio e vulnerabilidade social necessitam de bons
relacionamentos, que amenizam tais situacdes. Necessitam também de bons
servicos, que Ihes proporcionem o ampliar de suas perspectivas e horizontes de vida.
Para atingir tal objetivo, a Compassiva conta com seus parceiros e adpoiadores; ONG's,
empresas, Igrejas, individuos e demais organizacdes que entendem o valor de acdes
transformadoras das mazelas sociais.

Assim sendo, para nds, a confianca dessas relagdes é fundamental, transparéncia e
boa administragdo geram relagdes duradouras em prol do proximo.

Para todos que trilharam 2023 conosco, na constru¢gédo de um mundo mais justo e
melhor, nosso muito obrigado!

Caetano Pinilha
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relatorio anual
® COMPASSIVA atividades e

Compaixao que transforma d
Impacto

Somos uma organizac¢do social que atende refugiados, criancas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade na cidade de Sdo Paulo

nossa misséo nossa viséo
criar oportunidades de transformacdo de vida ser demonstragcdo da compaixdo de Deus
para pessods em situacdo de vulnerabilidade para pessoas em situacdo de vulnerabilidade
nossos valores
 relacionamentos * SEervico e integridade
relevgntes . O servico ao proximo transparéncia, boa
ocTre _ tamos ciue ons oferece a oportunidade administracdo e
reoo.czlo.nome.n OS5 cos d de agir de maneiro honestidade geram
minimizam situagoes Ge pratica em favor do confianca e

vulnerabilidade Outro credibilidade
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Nnossa equipe relatério anual
atividades e
impacto

CONSELHO ADMINISTRAGAO

DIRETORIA

EQUIPE EXECUTIVA

Sandro Ricardo Baggio Caetano Aurélio Pinilha Administracéo

Presidente Diretor Presidente Edilene Yokomizo, Coordenac¢do
Gustavo Loretti Ebert Sandro Ricardo Baggio RH

Vice Presidente Vice Diretor Presidente Lidiaone Santanag, Assistente

Luis Fernando Batista Comunicagdo

Membro Carolina Selles, Coordenagdo
Marlene Ferrari Dojo

Membro Adilson Costa, Mestre jiu-jitsu

Caetano Pinilha, Coordenacdo projeto
Vinnicius Pereira de Almeida
Membro LAR — Levando Apoio ao Refugiado

Lena Gongalves, Assistente social

Marcia Silveira, Coordenacdo pedagogica

Matheus Nakamura, Coordenacdo projeto
CONSELHO FISCAL

Anderson José Cunha
Membro

Denise Rodrigues
Membro

Fernanda Ruas Berdoldi
Membro
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total geral relatorio anual
® COMPASSIVA atividades e

iImpacto

Compaixao que transforma

102.767

atendimentos

63 eventos internos *namfz(o de atenc]imentos
__________________________ é igual ao nimero de

: . g aulas/oficinas vezes o
498 atendimentos na revalidacdo nimero médio de alunos.
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ods relatorio anual

objetivos de

custentavel atividades e
impacto

Os Objetivos de

Desenvglvi meNnto ERRADICACAD SAUDE E EDUCACAD IGUALDADE
Sustentdvel sdo DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

um apelo global

[ ]
a acdo para
acabar com a W
pobreza, proteger

O meio ambiente

eoclimae ‘
garantir que as TRABALHO DECENTE 1 REDUGAD DAS
pessodas, em E CRESCIMENTD DESIGUALDADES

EGONOMICO A

todos os lugares,
possam desfrutar /\/ ‘ = ’
de paz e de —
prosperidade. ‘I' v
Estes sdo os
objetivos para os
quais as Nacdes
Unidas estdo
contribuindo a
fim de que
possamos atingir

a Agenda 2030
no Brasil.

PARCERIAS E MEIDS
DE IMPLEMENTACAO

t
c q p a ? u o 12 CONSUMO E PARCERIAS E MEIOS
PRODUGAO

I :II ERRADICAGAO SAUDE E

o
% ’ d oj o A SAUDE E - ~ ( 1]3 IMFlEMENTA[}T\O
me, [ 5 S e [ DR Ty ol [T [ s
evanco | [ WSS T N Rl R ju-insus | (Y ) T WY e de recursos | oo e
apoio ao S ol = leitura para SR = pessoas fisicas e juridicas,

refugiado juventude cafés especiais
& camisetas

https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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Afegdos acampados Nt ABropo® de Guar hdg:\ Chegada de afégdos em Guarulhos cresce 83% em um ano, diz prefeitura

Rovena Rosa/Agéncia Blasil (19/12/2023)
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SAUDE E

A familia Eshan chegou ao Brasil no segundo semestre de “Segundo dados da Prefeitura de Guarulhos,
—Mf' 2022, vindos do Afeganistdo, fugindo do regime do Talibg, em todo o ano de 2022, 2.145 imigrantes foram
] i T ] atendidos no Posto Avancado de Atendimento
partido fundamentalista isldmico que assumiu o controle do Humanizado ao Migrante, instalado no
pOTS em 202] Gel‘OpOI‘tO. De janeiro a nhovembro deste ano
()] 4 - : [2023], 0 numero saltou para 3.495.”
ro) No Afeganistdo, eles eram uma familia bem estabelecidq,
OO0 com bom emprego, casa, carros, e demais confortos de umao ReicE GisepllelCis e e el (et GRS
T S da tranauila em um ano, diz prefeitura (19/12/2023)
o > Vi quila.
© 8 O casal e os quatro filhos ndo planejavam —
= uma mudanca tdo grande, tampouco o oIk total afegdios
estavam preparados para essa crise. Com d /M < acolhidos pela 6 PEessoas
saida do ons, na condi¢cdo de refugiados, seu 1 familia Compassiva
5 mundo foi virado do avesso. Recomecgar a acolhida
O vida ndo € um movimento si.mples. | -+ -
S Conhecemog Mashal, o pai da familig, ° o A D
% quando eles ainda estavam em um centro de : :
5 acolhimento provisoério, na cidade de 1 familia 0as 701 a1 18029 0058 s0¢
® Guarulhos, SGo Paulo. Recém chegados, o apoiada composta
o) .. . ey por 8 pessoas
S imite de meses que o centro oferecia |G 2
-3 estava chegando ao seu fim.
e A Compassiva, em resposta a crise afegdg,
C em parceria com uma Igreja Presbiteriana
> Taiwanesa e uma Igreja Presbiteriana R$947  R$1100 R$4.500 R$14.400
n Coreana, administrava uma moradia paro el el Bt R s
5 receber memGS em SItUOQ@O de refuglo — medicas eletrodomeésticos alimentagdo




. integracdo
relatorio anual grag

L refugiados
atividades e SECCEEETE ® quando nossa equipe entendeu que o melhor seria integrados
impocto oferecer acolhimento d familia Eshan. NoO Brasil

Entdo, no més de dezemlbro de 2022 fomos até
Guarulhos e trouxemos a familia para a residéncia que  disse que aquele dia havia sido seu

“Uma autoridade do alto escaldo do

I sl chamamos de "Caso L/lk.)erdcude.: uma casa de/ | melhor dia, desde que ela havio

cumprida do grupo de permitir que acolhimento para familias em situagdo de refugio, chegado ao Brasil.

SN BUEEC DA com capacidade de receber uma familia por vez, no Além disso, a Compassiva tem

dizendo que haveria “boas noticias . : :

LN T R R T OrazO MAXiMmo de um ano e meio. encaminhado e acompanhado a

mulhe[?SNquedprote§tavam ‘;".”t.’f Mas somente acolher ndo é suficiente, existem familia para oportunidades de

das restricoes do regime aos aireitos . <1 URL

delas deveriam fiear em casa.” Muitas outras .demond’vos paAra uma fCImI|ICIA emprego,.consultos medicas,

estrangeira. Alimentag¢do, aulas de portugués, almocgos, jantares, e auxiliado no

Fonte: CNN Brasil, Talibé fala sobre direitos . PURT . 2

L N i T Y e encaminhamentos medicos, emprego e planejamento dos proximos pPAassos

sloviarin flaey e Gevel (190 2022) relacionamentos que amenizam as vulnerabilidades. até a plena integracdo em solo

Como parte do nosso caminhar com a familiq, brasileiro.
Aqui no Brasil as filhas do Mashal visando atendé-los de forma iIntegral, realizamos Diante de tamanho desdafio,
e da Nadia estso estudando! encontros e passeios que promoveram a levando em conta os altos custos
integracdo e relacionamentos com 0s de vida no Brasil e a dificuldade

“Em marco [2022], depois de muitas orasileiros. Um momento marcante foi o para se conseguir bons empregos,
promessas de que meninas 0asselo ao Zooldgico de SAo Paulo, onde em continuamos a trilhar essa jornada
PO WG UEINIE o] EHEE parceria com uma igreja levamos quatro com a familia Eshan, certos de que
secundaria, o Talibé reverteu sua . , 5 . , . —
decisdo, adiando o retorno familias em situacdo de reflgio. Diante do dias melhores virdo! »
indefinidamente.” trauma do reflugio, e do estresse gerado por

Fonte: CNN Brasil, Taliba fala sobre direitos SENe SitUOQdO/ um le de |Ozer e

das mulheres, mas diz que “desobedientes” i g

il i M r/el.ocnonomentos promovem §oud§ mental e
fisica para guem passa por situagdées como
esta. Ao final do passeio, a mde da familia
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‘ ‘l’ t bilidad total nacionalidades
ngtidporttigtiesa e dempregabliidade @ dos estudantes nas

1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

aulas de portugués

=) Ahmad e sua familia chegaram ao Brasil em agosto de
M 2022, eles estdo entre as milhares familias afegds que, 40% [ Sirion m—
des/d.e 202], tem chegado €m NOssO pais em busca de / 27,6% I Afeganistdo
7] refdgio e acolhimento. Porém, mesmo a jornada para cd )
8‘% nd&o foi facil. Para conseguir sair do Afeganistéo, Anmad 9.8% [l Marrocos Il
n B deixou para trds boa parte de seus bens materiais e, por 4,3% [ Palestina E=
o3 meses, Passou por outros paises além do Paquistdo para 3,7% M| EQItO
D = conseguir um visto que Ihe permitisse chegar ao Brasil. ) —
o O 31% | Libano A
Q. . . 0
E apesar de se sentirem seguros e longe da perseguicdo 25% [ Venezuela
presente no Afeganistdo, Ahmad sabia que muito havia se 1,8% fl Tunisia

perdido: sua casag, carro, bens materiais e recursos
financeiros. Além disso, ficou evidente

12% [| Argélia I |

em casa (19/05/2022) 0,6% | Rep. Dem. Cong
0,6% | Peru -}

O

U ~ —

= que, para conseguir um emprego que 12% |10

% Ihe permitisse sustentar sua familig, “Hagqani* também estabeleceu alguns 0,6% | ColOMbIO mum

et : A parédmetros para o futuro das mulheres e o 3 .

O Ahmad teria que aprender portugues. trabalho, que serdo limitados pela 0,6% | Dijoouti

O MesMmo do ser contratado como interpretacdo do Talibé sobre a lei isl@mica AU R

3 mediador cultural por uma Organizagtio Nl ERUEREEE AT 06% | Filipinas
tradicionais™. A —

Q da Sociedade Civil, fazendo uso do 0,6% | lémen

O ! e S : ' —

e inglés, ele sabia que s conseguiria Afoganistao & vibe-Tder o Tallod Gesde 2016 0,6% | INndonésic M=

% evoluir mthO mMais em seu trabalho com Fonte: CNN Brasil, Talibé fala sobre direitos das 0,6% I rague -

5 O portug ues. —» mulheres, mas diz que “desobedientes” devem ficar —

N

S
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Fol assim que, logo depois, ele e sua esposa, Homirg, iniciaram seus mtegruguo

estudos nas turmas de portugués do programa LAR. Desde o inicio, refugiados
amlbos se mostraram muito aplicados e, conseguentemente, em : iIntegrados
poucos meses ja estavam conseguindo se comunicar com : no Brasil

facilidade e servir mais efetivamente

CcOomo intérpretes das familias ofegds “Sob as regras do Talibé, as mulheres sé podem receber cuidados de
saude de outras mulheres, mas a proibi¢cdo do ensino superior das
mulheres [em 2022] significa que todas as estudantes de medicina

gue continuavam a chegar no Brasil.

ndo conseguiram terminar seus estudos e se formar, criando uma
O oprendizodo do portugués foi um escassez de médicas, parteiras e enfermeiras muito necessarias.”

fator crucial EAra gque Ahmad e Homira Bepeaeii:-e Afeganistdo: Dois anos apds volta do Talibd, mulheres estdo sendo
pudessem se candidatar a outras ‘apagadas s tudot (16/08/2025)

vagas de emprego através do projeto de .

empregabilidade oferecido pela

Compassiva, além de também poderem total aulas
vislumbrar a possibilidade de solicitar de portugués
revalidacdo de seus diplomas no Brasil, na ..
busca para voltar as suas dreas de

total estudantes

formacado. .
& Mmatriculados
E apesar de todos os desafios existentes honr;ens
NnuM processo de integracdo como esse, 53%
junto de Ahmad, Homira foi capaz de trazer mulheres
oo . . (o)
outros familiares para o Brasil e avistar um 64% 47%
. . - estudantes
recomegcgo para seus pdais e irmdos. Juntos A 36%

eles tém trabalhado e estudado, focando estudantes
~ turno matutino

nessa busca pela reconstrugcdo de suas

vidas e carreiras no Brasill «
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SAUDE E
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----------------------------------------------------------------------------------------- ® ~
REDUGAO DAS Integ ra?ao
1 s total nacionalidades refugiados
= dos atendidos pelas integrados
. homens especialidades meédicas "o Brasil
oerfil 1 ZEZEEA T
rendidos munerss 45,47 | siia I
o \____ 57% k) .
137% [ Afeganist@o
atendimentos
meéedicos 12,9% [ Marrocos |
125% [ Venezuela
, 321
faixo 55% [ Palestina =
etdria _
18% [ raque e
38 o 7 152 15% [| POragudi m
anos  anos  anos  lonos  omos.  anos .« 1o ota 13% [| COIOMDIC
especialidades
médicas ],3%' Lilbano —

1% [| Suddo E=
09%|| Argélia | |
0,6% | Angola
0,6% | Jorddnio =

0,6% | Tunisia

0,2% | BOlVIO m

0,2% | Brasil

lar - levando apoio ao refugiado




No inicio do ano de 2023, marquei uma
consulta para minha mde e os médicos
descobriram que ela tinha cancer de mama.
Eles a encaminharam para um hospital
especializado em cancer de mama e ela fez a
operacdo para retirar o seio esquerdo, em
abril de 2023. Depois disso fez sessoes de
quimioterapia e radioterapia. Eu confio neles
para o tratamento da minha mae.

| ¢¢

Palestina, atendida pela Compassiva e que teve suad mde cuidada pela
parceria médica, projeto Saha
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TRABALHO DECENTE PARCERIAS E MEIOS
E CRESCIMENTO DE IMPLEMENTAGAO

ECONOMICO

nacionalidades diplomas e e
& ndo acolher familias, enquanto sua familia
10 5, permanece ho Afeganistdo

<’ 117 Siria g _ .
r0CESSOS Desde 2022, a presenca de jovens afegdos solteiros cresceu
.p . e . PETRT . .

owv finalizados N IraQUe substancialmente entre o publico que participa das aulas de
g0 1l Egito = portugués do programa LAR. Dentre eles, podemos destacar a
g“E . historia de um jovem de 27 anos, gue assim como os demdais,
O , : chegou ao Brasil para tentar reconstruir sua vida e ajudar os

= — deferidos I 8 " - /
%.Q- : familiares que ficaram para trds.

O indeferidos J 3

q>, O : S.Hakimi, chegou ao Brasil no final de 2022 e em poucos meses
O cancelados - 5 SN - A
esenvolveu sua proficiéncia em portugués. Logo depoais, fol

- d | prof portug Logo depois, f
arquivados Ji} 2 capaz de encontrar um emprego numa fabrica de sapatos

através do projeto de empregabilidade do programa LAR, 0
que deu a ele a capacidade de ajudar monetariamente seus
familiares que ainda viviaom no Afeganistdo.

cursos deferidos em 2023

Administragdo 2

Residindo em um abrigo publico de Guarulhos destinado para
atender afegdos, ele nunca escondeu o qudo desafiador era
ter que atravessar Sdo Paulo para estudar e trabalhar. Porém,
sempre fez questdo de enfatizar o qudo bem acolhido ele se
sentia no Brasil e qudo grato estava por poder ajudar sua

familia. Algo que ele ndo encontrou Nnos Mais de 6 meses
—>

c
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<
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atendidos mentoria
JP Morgan

atendidos programa
de mentoria JP Morgan

' = & datendidos empregabilidade
o B3 Social
encaminhamentos
entrevistas

uEMTE BIKUBITIL

estudante
contratado

BT A s, v a JE

i pla iy L

em 2022, mas teve'sey termo entre
R AG SN
A b
ﬁﬁlt-::é:{j.tn. & EhoiATaN

integracgéao

em que esteve no Paquistdo refugiddos
aguardando a aprovagdo do seu  INtegrados
visto humanitdrio. no Brasil

Hoje em diqg, ele atua como intérprete
para uma organizagdo do Terceiro Setor,
auxiliando no atendimento de novas
familias afegds que tém chegado ao
Brasil. Ele sabe que o processo de
integragcdo em nossa sociedade ndo é
rapido ou facil, mas se mantém otimista
quanto a reconstruir sua vida e trazer o
restante de sua familia para cal

2
a.
o
o
®

-pbaisdwid

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

“As pessoas refugiadas que chegam
ao Brasil em busca de seguranca
trazem consigo uma bagagem
diversa de conhecimentos, saberes e
cultura, e ttm um enorme potencial
para contribuir com as comunidades
de acolhida, além do
desenvolvimento e diversificagcéo da
economia local” afirma o
representante do ACNUR no Brasil,
Davide Torzilli.

10 Sisciuonns
V' N
(=)
v

PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

&

Fonte: ACNUR Brasil, Mais de 150 mil
refugiados e migrantes estdo empregados

no mercado de trabalho formal no Brasil
(27/11/2023)




N .‘
- 5
- ; . )

 desenvolvimen
' jiu-jitsu & leitura

p!}ro juventude
L




ERRADICAGAD
DA POBREZA

EIN

SAUDE E IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

/e @' livro e um quimono transformam realidades complexas e-----------cooovee

EDUCAGAD 10 REDUGAO DAS
DE QUALIDADE

- O st Em 2018, Caud ingressou no projeto Dojo. Na ocasido o projeto acabara de receber
!!H =l recursos de um edital, e assim conseguiu por seis meses arcar com as despesas da
compra de tatames, quimonos e pagamento do mestre de jiu-jitsu. Isso proporcionou
um excelente desenvolvimento posterior do projeto.
Caud ficou conosco por um tempo, mas depois saiu. Ele tem uma irmd, a Jadlig, gue
na época Ndo tinha idade para participar do projeto, porém o tempo passou €, em

2022, Caud voltou para o Dojo, mas desta vez trazendo a sua irma. total criangas

tsu

T
& leitura

i
= Sua familia & composta por pai, mde e trés filhos, sendo Caud o adolescentes
S mais velho e Julia a do meio. Todos eles moram no bairro em que a atendidas
Compassiva estd localizada. pelo Dojo

Seus pais sdo de grande estaturag, principalmente o pai, € Isso pode
ser comprovado pelo fisico avantajado dos dois irmdos. Julia tem 13
aNos, Mas quando comecou a praticar o jiu-jitsu estava com 12, no
entanto, devido ao seu tamanho foi diretamente para o grupo de 13 o
17 anos. Julia & uma menina muito agraddavel de facil convivio e que
adora conversar, se deixar ela fala e ndo para mais!

No Dojo, temos como objetivo auxiliar na formagdo do cardter,
através do despertar do amor pelo esporte e pelos livros. Nosso lemao
é: "“faca para os outros aquilo que gostaria que te fizessem”. Isso diz
respeito a um posicionamento ético responsdavel diante da sociedade,
uma atitude firme em fazer o certo simplesmente porque € 0 N0SSOo
dever.

Em recente conversa com a mde da Julig, ela ressaltou o papel
importante da disciplina na vida dos filhos, e como o jiu-jitsu tem — E

meninos meninas

22 14

itsu & leitura

dojo

2023




relatorio anual
atividades e
impacto

“S6 9,56% dos estudantes brasileiros
de 15 e 16 anos leu algum material
com mais de 100 paginas em 2018 -
indice inferior ao de outros paises da
Ameérica Latina, como Chile (64%),
Argentina (25,4%) e Colémbia
(25,8%). Na Finléndia, que apresenta
os melhores indices do estudo, o
patamar chega a 72,8%.”

Fonte: CNN Brasil, 66% dos alunos brasileiros
ndo leem textos com mais de dez paginas,
diz estudo feito pelo Centro de Pesquisas em
Educacdo, Interdisciplinaridade e Evidéncias
no Debate Educacional (lede), em parceria
com a plataforma de leitura Arvore
(29/11/2023)

desenvolvimento
esporte & leitura
para juventude

ajudado nesse desenvolvimento. Também falou do
interesse da Julia pelos livros, que antes ndo havia -
apesar de ela sempre falar para seus filhos dessa
importdncia. Mas agora a Julia pede livros
emprestados para nossa voluntdria que conduz os
momentos de leitura no projeto, e segundo Palavras — ceseeemememminininiaiaia o
de sua mde: “Eu percelbo mudancas em seu

comportamento, no amor que foi despertado pelo total oficinas leitura
esporte. A Julia pegou gosto, ndo gosta de faltar e
principalmente adquiriu o interesse pela leitura, s
tenho a agradecer!”.

total oficinas jiu-jitsu

I e livros doados
Somos gratos pela presenca da Julio

CONOSCO € esperamos gue mais historias
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voluntariado
em ndmeros

R$ 100.320,00

em valor doado
por meio do
trabalho voluntério
Nna ComMpassivo

76

voluntdrios

(V)
6.840 horas

em horas doadas
por meio do
trabalho voluntério
Nna ComMpassivo

2023

relatorio anual
atividades e

&4,

865,5 horas

em horas ministradas
em aulas de portugués
por 34 professores
voluntarios

iImpacto
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professora voluntaria em formatura
das alunas do curso de portugués
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prestacao
de contas

arrecadagdo
pessod juridica

R$ 206.973,56

arrecadagdo

A R$ 100.389,85
pessod fisica

R$ 5.489,71

86 camisetas
b2 cafés especiais

arrecadagdo
produto social

R$ 206.973,56

R$ 100.389,85

arrecadacdo
pessoa fisica

R$ 5.489,71

arrecadacdo
pessoa juridica

arrecadacdo
produto social

lar

despesas projeto

despesas projeto

dojo

/\

R$ 62.867,44

amparo

R$ 55.548,69

lar

R$ 5.058,54

/\

R$ 136.581,09

R$ 18.164,96

portugués revalidacdo| amparo

dojo

R$ 3.082,24 pg 108300 R$ 89330

jiu-jitsu leitura

2023

relatorio anual
atividades e
impacto

despesas
administrativas

R$ 104.770,00

R$ 31.420,34

equipe

despesas despesas captagdo
fixas  operacionais recursos




agradecimentos

Patrocinadores
® 000 Rede
..*%8%:* ibab NoNHAR
::332:: Solidaria o1 st 11 3|
Apoiadores Apoiadores Apoiadores Apoiadores
_. Pro Bono por Projeto Educacionais
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® COMPASSIVA

Compaixao que transforma

www.compassiva.org.br

& @compassivabr
Ki1/compassiva

3 /compassiva

[} /compassiva



