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PRESENTACION

Hemos terminado otro afio especial, el tercero, marcado por la crisis sanitaria generada por el
COVID-19, donde se agrandaron las disparidades en familias pobres. Hemos repetido otro afio
dificil a nivel personal, familiar y profesional que nos obligé a cambiar maneras de convivir, de
trabajar y de relacionarnos con nuestros nifios/as, adolescentes y jovenes de las diferentes
escuelas; nos obligé a seguir cambiando prioridades, maneras de proceder, lugares de trabajo
en alternancia y las maneras de organizarnos para responder a nuestro compromiso con la
mejora de la educacién en Bolivia.

En respuesta a estas necesidades educativas, Ensefia por Bolivia, como una organizacion que
es parte de la red Tech For All, comprometida con la educacién y enfocada en desarrollar
liderazgo colectivo bajo la construccién de un movimiento de agentes de cambio, realizd
acciones para buscar soluciones que permitieran continuar con la educacién en el area rural.
En la gestién 2023, a través de un movimiento que tiene por objetivo: “Desarrollar liderazgo
colectivo para que todos los sectores de la sociedad reciban una educacion que les permita
alcanzar su maximo potencial”’, conformé la primera corte de agentes de cambio, personas
profesionales con un alto potencial y compromiso social con la educacion, que asumieron el reto
de ser profesores y profesoras para formar parte de una experiencia de transformacion social,
cuyo rol principal es el ser educador/a comunitario/a a tiempo completo en una unidad educativa
de jurisdiccion de municipios con necesidades especificas por el plazo de dos (2) afios.

Sin lugar a dudas, este suefio, que apenas empieza, no hubiera sido posible sin el apoyo del
ecosistema: autoridades de gobiernos municipales, los consejos y los padres de familia, que
célidamente han recibido a los/as participantes de Ensefia por Bolivia (ExB) — agentes cambio.

El presente informe recoge las experiencias de agentes de cambio, asignados/as a diferentes
unidades educativas, que reflejan el esfuerzo, el trabajo en equipo, la realidad educativa y la
importancia de la transformacién desde la comunidad para contribuir a la educacion con y para
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para acceder a una educacién que potencie sus
habilidades y les permita alcanzar un futuro mejor.

Pagina 6 de 99



shefe, | cnsena
ei:3e | POTI
g0 .
®ge | Dolivia

AREA: ENLACE COMUNITARIO

Pagina 7 de 99



Enlace Comunitario

Firma De Convenios

El &rea de Enlace Comunitario, durante la gestién 2023, ha desarrollado el plan de cultivacién
con actores de los ecosistemas educativos donde Ensefia por Bolivia tiene presencia y con
quienes se establecié convenios de cooperacion para las gestiones 2024 y 2025, lo cual ha
afianzado las alianzas interinstitucionales para la educacién, como también el acercamiento a
las experiencias y resultados de Ensefia por Bolivia.

Son seis nuevos municipios con quienes se ha concretado convenios de cooperacion para las
dos siguientes gestiones, los cuales pertenecen a la regién del Altiplano Sur. Asimismo, durante
el proceso se ha realizado firmas de adenda a los convenios para incrementar el nimero de
PEBs! (Participantes de Ensefia por Bolivia) en dos municipios.

Gracias a las acciones del plan de cultivacién, en la gestion 2024, a partir de la asignacion de
PEBs en las unidades educativas de las comunidades, Ensefia por Bolivia estara presente en
11 municipios del departamento de La Paz, proyectando un alcance a mas de 6000 estudiantes
beneficiados directamente.

A continuacion, detallamos los convenios que han sido suscritos entre ExB? y los gobiernos
autbnomos municipales:

! Participantes de Ensefia por Bolivia
2 Ensefia por Bolivia

Pagina 8 de 99



Firma De Convenio Con El Municipio De Comanche

ensena
por

Bolivia

Después de la presentacion del
modelo de trabajo de Ensefia por
Bolivia y cultivacion a actores del
ecosistema educativo del
municipio de Comanche, se logro
firmar el convenio de cooperacién
para la educacion, aprobado por
el nivel ejecutivo y legislativo
municipal con el respaldo de la
direccion distrital de educacion,
consejos educativo social
comunitario y autoridades
originarias de las comunidades.

El convenio de cooperacién tiene una vigencia de dos afios que contempla los meses de la
gestion escolar, donde el Gobierno Autbnomo Municipal de Comanche se compromete a
disponer el presupuesto para la cancelacion del salario de 2 PEBs, y Ensefia por Bolivia del
salario de 4 PEBs, ademas de hacerse cargo del proceso de reclutamiento en coordinacién con
el municipio, de la capacitacién, asignacion y seguimiento de las/os 6 PEBs.

En coordinacién con las autoridades municipales y la dlreCC|on distrital de educacion, se acord6

reclutar PEBs de las é&reas de sistemas
informaticos, inglés y BTH, que daran cobertura a
los nlcleos educativos que presentan mayor
necesidad educativa. Asimismo, parte del proceso
de cultivacién y seguimiento, se hizo la visita a las
unidades educativas donde estaran presentes
las/os 6 PEBs, observando que cuentan con los
ambientes y equipos necesarios para el
desempefio del rol de educadores comunitarios en
el area de robdtica e informética, como también,
expresaron la bienvenida a ExB.

PLAZAS NUEVAS 2024 - 2025

3 I.CN“ ' R
Q SN
= satel lesmt e

Region ' Plazas ' Materia

Robética - informatica
Robodtica - informatica

6 Robotica - informatica
Ingles

BTH: Metal mecanica
BTH: Transformacion de alimentos
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Firma de Convenio con El Municipio de Patacamaya
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Como parte del proceso de presentacién y cultivacion de Ensefia por Bolivia, se procedié de la
misma manera con las autoridades del municipio de Patacamaya, logrando la firma de convenio
de cooperacién para la educacion con el aval de todos los actores del ecosistema educativo:
concejo municipal, desarrollo humano, direccion distrital de educacion, consejo educativo social
comunitario y control social del municipio.

El convenio interinstitucional beneficiaria al municipio inicialmente con 5 PEBs, y gracias a la
corresponsabilidad en compromiso de parte de las autoridades educativas, se firmo la adenda
al convenio, incrementando una plaza. El Gobierno Autonomo Municipal cubrira el salario de 2
PEBs y Ensefia por Bolivia de 4 PEBs, es decir que, en las siguientes gestiones se asignara a
6 PEBs quienes daran cobertura a las unidades educativas en la materia de computacion y
robética, tales unidades educativas cuentan con los ambientes y equipos necesarios para
desarrollar adecuadamente esta area, lo cual se verifico en la visita a las comunidades y
unidades educativas.

PLAZAS NUEVAS 2024 - 2025
! ! |

Regién ' Plazas ' Materia
Computacion y robética
Computacion y robotica
6 Computacioén y robética
Computacion y robotica
Computacion y robotica
Computacion y robética
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Firma de Convenio con El Municipio De Waldo Ballivian

MiSioy

Con las autoridades del municipio de Waldo Ballivian, se implement6 el plan de cultivacion,
teniendo como resultado la firma de convenio de cooperacion para la educacién, inicialmente el
convenio comprometia la asignacion de 6 PEBSs, y posterior a la visita de unidades educativas
y considerando el nimero reducido de las escuelas asociadas, se realiz6 la firma de adenda al
convenio para asignar a 3 PEBs en las siguientes dos gestiones, respondiendo a las
necesidades educativas que se presentan.

Como contraparte del convenio interinstitucional el Gobierno Autonomo Municipal de Waldo
Ballivian, se compromete con el presupuesto del salario para un PEB y Ensefia por Bolivia
cubrird el salario de 2 PEBs, ademas del proceso de reclutamiento, capacitacion, asignacion y
seguimiento durante las dos gestiones.

En coordinacion con el municipio y autoridades educativas, se definio los perfiles profesionales
segun la necesidad en funcién a las tres materias que lideraran cada PEB.

PLAZAS NUEVAS 2024 - 2025

Regioén ' Plazas ' Materia
Computacion y robotica
B Robdtica

Ingles
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Convenio de Cooperacion Municipio de Santiago de Machaca

Una vez realizada la presentaciéon de Ensefia por Bolivia a la maxima autoridad del municipio
de Santiago de Machacay a partir del plan de cultivacion a los actores del ecosistema educativo,
se celebrd la firma de convenio de cooperacién para la educacion, con el aval de concejo
municipal y la direccion distrital de educacion, con vigencia para las getiones 2024 y 2025,
durante el periodo escolar.

En el convenio de cooperacién, el Gobierno Autbnomo Municipal de Santiago de Machaca, se
compromete a cubrir el salario de un PEB durante las dos gestiones escolares, y Ensefia por
Bolivia con el salario de 2 PEBs ademas ExB, esta a cargo del proceso de reclutamiento,
capacitacion, asignacién y seguimiento de las/os 3 PEBs.

En coordinacion con el municipio y la direccion distrital de educacion, se ha cordado los perfiles
de los profesionales para responder a las materias que requieren las unidades educativas, las
mismas que han sido visitadas con el propdsito de identificar caracteristicas del contexto y
continuar con el plan de cultivacion a las comunidades.

PLAZAS NUEVAS 2024 — 2025
!
Region ' Plazas ' Materia

Computacion y robotica
3 BTH: Textiles

BTH: Textiles
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Convenio de Cooperacion con El Municipio de Corocoro

El compromiso de potenciar el liderazgo de las nifias, nifios y jovenes se expandid también al
municipio de Corocoro, con quienes, gracias a los diferentes momentos del plan de cultivacién,
se celebro la firma de convenio de cooperacion para la educacion, que asegura la presencia de
3 PEBSs, que beneficiaran a tres nlcleos educativos del municipio y a sus escuelas asociadas.

Dentro del convenio interinstitucional, el Gobierno autbnomo Municipal se compromete a
garantizar el salario de un PEB durante los dos afios: 2024 y 2025, y Ensefia por Bolivia se hace
cargo del salario de 2 PEBs ademas del proceso de colocacion y seguimiento durante las dos
gestiones de las/os 3 PEBs.

[
Junto a las autoridades municipales competentes y
la direccioén distrital de educacion, se ha identificado
la necesidad de cubrir el area de computacion en
las unidades educativas, lo cual se ha identificado
en las visitas a las mismas que cuentan con
equipos de computacién, sin embargo, no con
maestros que den uso a estos equipos.

PLAZAS NUEVAS 2024 — 2025

Region ' Plazas ' Materia
Computacion y robotica
3 Computacion y robotica
Computacion y robotica

Convenio de Cooperacion con El Municipio de Santiago de Callapa
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Reafirmando nuestro compromiso con la educacion boliviana, y nuestro propdsito de potenciar
el liderazgo de nifias, nifios y adolescentes de mas comunidades del departamento de La Paz,
el Gobierno Auténomo Municipal de Santiago de Callapa se sumé a las alianzas
interinstitucionales. Como resultado, se logré la firma de convenio de cooperacién para la
educacién por dos afios en beneficio de la comunidad educativa.

El convenio asegura la presencia de 6 PEBs en los nucleos educativos de este municipio
durante dos afios lectivos: 2024 y 2025. EI municipio se compromete con el presupuesto para
cubrir el salario de 2 PEBs y Ensefia por Bolivia con el salario de 4 PEBs, ademas del proceso
de reclutamiento, capacitacion, asignacion y seguimiento de todos los PEBs.

PLAZAS NUEVAS 2024 - 2025
! ! |

Region ' Plazas ' Materia
Computacion y robotica
Computacion y robética
6 Computacioén y robética
Computacion y robotica
Computacion y robotica
Computacion y robética
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Firma de Adenda al Convenio con El Municipio de Mecapaca
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Gracias al impacto educativo que han marcado las y los PEBs en las comunidades educativas
donde fueron asignados y la satisfaccion manifestada por actores del ecosistema educativo del
municipio y comunidades, para la gestion 2024, se ha de potenciar la presencia de Ensefia por
Bolivia en el municipio de Mecapaca con 2 PEBs mas en las unidades educativas del municipio.

Este compromiso, se oficializé con la firma de adenda al convenio de cooperacion con el
Gobierno Auténomo Municipal de Macapaca, que garantiza un total de 10 PEBs, quienes
formaran parte del Programa de Liderazgo Educativo Comunitario de ExB. Programa que
promueve el liderazgo de las comunidades educativas a través del desarrollo de diversas
habilidades y competencias.
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PROGRAMA DE LIDERAZCO ECOSISTEMICO

Ensefia por Bolivia es una organizacion sin fines de lucro que se concentra en el desarrollo del
liderazgo en estudiantes, brindandoles la oportunidad de alcanzar su méaximo potencial.
Creemos en el potencial de todos los nifios, nifias y adolescentes y en la capacidad colectiva
para llevar a cabo esta transformacion. Este enfoque se basa en la realidad del entorno local,
reflejando las perspectivas, necesidades y oportunidades de las comunidades, mientras
incorpora conocimientos, ideas y practicas exitosas de todo el mundo.

La transformacion educativa estd liderada por jovenes profesionales de diversos sectores a los
gue denominamos Participantes de Ensefia por Bolivia (PEBS). Les reclutamos, capacitamos y
acompafnamos durante dos afios en su labor educativa. Este talento joven se compromete a
trabajar en las aulas de unidades educativas con las cuales tenemos acuerdos de colaboracion,
facilitando conocimientos académicos y experiencias transformadoras a los estudiantes.
Durante este periodo, experimentan las diferentes realidades de las comunidades educativas,
obteniendo un conocimiento de primera mano sobre lo que implica ser maestro 0 maestra en
escuelas publicas del pais.

En este contexto, Ensefa por Bolivia ha establecido convenios de cooperacion con gobiernos
municipales e instituciones educativas. Estos acuerdos permiten a los y las PEB’s trabajar
como maestros y maestras en escuelas publicas durante dos afios, desarrollando y aplicando
su liderazgo personal y comunitario para contribuir al cambio sistémico que esperamos
alcanzar en la co-construccion de una educacion transformadora y liberadora. El foco principal
es mejorar la calidad de ensefianza en las comunidades mas vulnerables, buscando un
impacto positivo en la educacion de nifias, nifios y adolescentes.

Los y las PEB's, son maestros que son aprendices constantes capaces de identificar sus
oportunidades de mejora. De esta manera, fortalecemos activamente su liderazgo, trabajando
colectivamente juntos a ellos y ellas bajo una formacién continua para que los resultados se
reflejen en sus estudiantes como lideres y reconociendo a las comunidades como un poder
gue posibilita la realizacién de nuestro trabajo de manera sistémica mediante la accién
colectiva. Este proceso no solo contribuye al crecimiento sustancial de cada participante a nivel
personal y profesional, sino que también refleja un compromiso profundo con una educacién
transformadora. Se resalta la importancia de la continua formacién y desarrollo de habilidades
gue cada PEB tiene durante el proceso, generando un impacto positivo en las comunidades.

Presentamos las principales actividades y resultados de impacto logrados durante la gestién
del afio 2023, desglosados por regiéon y comunidades educativas:
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Formacion de PEB’s — Agentes de Cambio

Durante la presente gestion el proceso de formacion se realizo en las modalidades virtual y
presencial, considerando también que desarrollaron 4 modulos y dos transversales.

Detalladas a continuacion:

MES Modulo Sesion Dirigido a:
Institucional: Qué ExB, valores, términos y condiciones
del programa de liderazgo.
Médulo pedagdgico: Objetivo holistico, PSP, PAT,
PDC, Ley 070 Avelino Sifani y Elizardo Pérez,
Instituto de  Verano cuadern_o pedagog!co, enfoque constructivista y
evaluaciones en el sistema regular. PEBs de
Enero (INVE) . N L ~
Maddulo comunitario: Ser maestro/a rural, resolucion y afio 1
transformacion de conflictos.
Diversidad, Equidad e Inclusién (DEI): rueda de la
identidad, privilegios y opresiones y conversaciones
incomodas.
Teach For All: Qué es la red y estrategia de los lentes.
Sesion 1: ¢ Quién soy? PElB s ano
y2
Marzo =
Sesion 2: Principios y valores personales PEETS ED
Personal — ) ly2
Abril autoconciencia Sesion 3: Ciclo de socializacion PE?ys;no
Sesion 4: Identificando mis posibilidades de accién PEB’s afio
DEI ly2
Mayo e
o . . . . PEB’s afio
Sesién 1: Una mirada a mi reflejo en el sistema 1y2
) Sesién 2: Caminando hacia la equidad de género parte PEB’s afio
Personal — relacional 1 1y2
Junio Sesién 3: Caminando hacia la equidad de género parte PEB’s afio
2 ly2
Mddulo personal — relacional, sesién de educacion y
perspectiva de género.
. Instituto de Invierno Mddulo comunitario: Educacion y cambio climatico, PEB’s afio
Julio .
(Inln) mapeo de actores educativos. ly2
Transversal Teach For All: Latido Latino, Movimiento
Alumni y conectores globales Teach For All.
Sesion 3: Liderazgo y educacion climética PElB s;no
Agosto Comunitario y ~
L . L PEB’s afio
Sesion 4: Compartiendo experiencias 1y2
Taller reinventa y redisefia tu liderazgo 1 PEst ano
Octubre o , e
Trans_|0|on PEB sa Taller reinventa y redisefia tu liderazgo 2 HIFTSCY
Alumni (coordinacion 2
BE 2 EIREH 0E Taller reinventa y redisefia tu liderazgo 3 PR ED
Alumni de ExB) y 9 2
. L . PEB’s afio
Noviembre Taller reinventa y redisefia tu liderazgo 4 5
Sesion liderada por .
’ L . L . PEB’s afio
losy las PEB’s de Sesién: Compartiendo experiencias y aprendizajes 5
afio 2
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Alianzas

El 2023, encontramos aliados que contribuyeron al desarrollo académico y personal de los y
las estudiantes. Presentamos los resultados de estas alianzas:

DHL - GO TEACH

Proyecto de "Empleabilidad",
dirigido a estudiantes de
secundaria de la unidad
educativa Senkata Alta del
municipio de Calamarca.

5 talleres, 12 estudiantes
beneficiados, 4
estudiantes liderando
proyectos de alcance
comunitario de la unidad
educativa Senkata Alta —
Calamarca.

Este afio trabajamos con 4
PEBs de los municipios de
Mecapaca y Calamarca para
aplicar  herramientas de
alfabetizacion para nifios
entre los 5 a 8 afios a través
de una aplicacion interactiva.

85 estudiantes
beneficiados, 2 unidades
educativas en dos
municipios, aplicados por
2 PEB’s de afio 1.

CUADERNILLOS
ACADEMICOS

THE
BRETEAU
FOUNDATION

Buscamos beneficiar a
estudiantes de las distintas
unidades educativas con
cuadernillos académicos de
primaria, STEAM en medio
ambiente y tecnologia.

579 estudiantes
beneficiados, 18
unidades educativas en 5
municipios aplicados por
21 PEB’s

Orientacién vocacional para | 324 estudiantes
Banco BISA estudiantes de secundaria de | beneficiados, 3 unidades
la unidad educativa Tuni — | educativas en 3
bonco Achocalla. municipios aplicados por
Catrtillas de educacién | 6 PEB’s.
financiera.

Proyectos de PEBs de afio 2

Como parte del proceso y desarrollo del programa de liderazgo los y las 13 PEB’s que se
encontraban en su segundo afio en esta gestion, realizaron proyectos de alcance comunitario.
Tres enfoques fueron los enfoques orientadores de estos proyectos porque responden a las
necesidades de nuestro contexto:

- Educacion y perspectiva de género: 7 PEB’s
- Educacion y cambio climatico: 3 PEB’s
- Educacion y tecnologia 3 PEB’s

Los proyectos seran descritos en lineas préximas como parte de los resultados por region.
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Impacto

Describimos el alcance general con relacion a la cantidad de estudiantes beneficiados
directamente por los y las PEB’s:

_ Srurales
Regiones
2 urbanas
Region Varones Mujeres

Achocalla 53 63 116
Ayata 185 205 390
Calamarca 289 291 580
Mecapaca 459 369 828
Urbanos El Alto 38 185 223
Urbanos La Paz 555 498 1053
Yanacachi 48 81 129

Participantes por region
A continuacion, presentamos los resultados por region y municipio:
Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de Achocalla
En el marco del acuerdo suscrito entre Ensefia por Bolivia — ExB y la Direccién Distrital del

municipio de Achocalla, se incorporé en el distrito educativo a tres (3) PEB’s que son
participantes del programa de liderazgo de ExB:

1 Claudia Paco Plata Parvularia Afio 2 Inicial, 1°y 2
Paco Secc.

2 Jlmena_Condorl Parvularia Afo 2 Inicial, 2° Secc.
Mamani

3 | Alba Luna Torrez Ing. Comercial Afio 2 Secundaria
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Beneficiarios directos

CURSOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS DIRECTAMENTE

N . . , .
Or Agente de Cambio Nivel Cursos Varon | Mujer ;I'ota
1 Claudia Rocio Plata Inicial en familia 1ra Seccién 1 4 5
Paco comunitaria 2da Seccion | 5 7 12
5 Jlmena.Condorl Inicial (.an famllla oda Seccion | 8 9 17
Mamani comunitaria
Secundaria Primero 10 17 27
N . Segundo 9 12 21
3 Alba Luna Torrez comunitaria
) Tercero 14 7 21
productiva
Cuarto 6 7 13
CANTIDAD TOTAL 53 63 116
Cuadro: Elaboracién Propia

Experiencias educativas

Durante la gestion 2023, las PEB’s realizaron actividades pedagdgicas en el aula y con la
comunidad educativa, trabajaron demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el
ecosistema educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacién, se describe las
actividades pedagdgicas y el trabajo comunitario que desarrollo cada agente de cambio:
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CLAUDIA ROCIO PLATA PACO - Unidad Educativa Bella Vista
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Innovacién pedagdégica

Sociemocional

Innovacion comunitaria

Actividades de psicomotricidad

Con el uso de material reciclado,
Claudia trabajo diferentes
manualidades que fortalecen la
motricidad fina y gruesa en el nivel
inicial, con lra y 2da seccién para la
coordinacién ojo mano.

Espacios de lectura.

La agente de cambio genero e impulso
los espacios dedicado a la lectura de
cuentos para la comprensién lectora.
Cajas didacticas

Para la ensefianza significativa de la
matematica, los estudiantes con la
ayuda de la maestra crearon cajas
didacticas para aprender los nUmeros.
Elaboracién de titeres

Para la comprension de cuentos
sencillos, Claudia motivo a los nifios a
crear sus propios titeres.

Juegos recreativos

Claudia ensefio a los/as nifios/as a
través de los juegos recreativos que
captan la atencion y fortalecen las
relaciones sociales entre sus pares.

Espacio de trabajo

En el desarrollo de las
clases, la agente de cambio
fortalecio dentro del aula, el
respeto entre nifios/as y que
cada uno/a de ellos/as
cuente con su espacio de
trabajo.

Plan de convivencia

Al tener dos niveles en un
solo curso (1° y 2° seccion),
Claudia trabajo con sus
estudiantes los acuerdos de
convivencia y se cercioré de
su cumplimiento.

Espacio de trabajo madre e

hijo/a
Claudia, ejecuto actividades

para que trabajen los padres
de familia con sus hijos; ello
con el fin de fortalecer la
seguridad y confianza de los
estudiantes.

Feria a la inversa
Durante la gestién, se
realiz6 dos ferias a la
inversa, uno a nivel curso
y otro a nivel unidad
educativa, la maestra
motivo a los padres de
familia a formar parte del
proceso de aprendizaje
de sus hijos/as.
Proyecto:
“Emprendimiento con
mamas para generar
empoderamiento y

motivacion”

Claudia genero
emprendimientos con
mamas, realizando
talleres 'y  sesiones

convivencia, con charlas
motivadoras donde las
mamas aprendieron a
tejer, trenzar y vender su
producto.
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Innovaciones pedagdégicas

Feria a la inversa Mamas tejiendo
Trabajos madre e hijo/a
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Charlas del proyecto realizado por Claudia Plata
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Innovacién pedagoégica

Sociemocional

Innovacién comunitaria

Trabajo en equipo/grupo

Con la mirada de fortalecer
las habilidades sociales de
los/as nifilos/as, Jimena
adopto el trabajo en equipo
para la realizacibn de
actividades.

Exposiciones individuales

La maestra incentiva a los
nifios y niflas a perder el
miedo a partir de la
exposicion individual, y de
esta forma generar seguridad
en sus estudiantes.

Actividades de
psicomotricidad
Con el uso de diferentes

materiales, la maestra trabajé
variedad de manualidades
que fortalecen la motricidad
fina y gruesa en el nivel
inicial.

Explorando la creatividad

En cada actividad realizada
en clase, la maestra motiva a
la creacién y creatividad de
los niflos, despertando en
ellos la curiosidad.

Plan de convivencia con

padres de familia

La maestra genero
acuerdos de trabajo y un
plan de convivencia con
padres de familia, debido a
que cuando la maestra
llegb a la UE los padres
ingresaban al curso en
cualquier momento.
Concientizacioén de la
alimentacién saludable
Jimena, dedico el primer
trimestre 'y parte del
segundo, para concientizar
a los padres de familia
sobre la importancia de la
alimentacion saludable,
motivandoles a enviar
lonchera con frutas a los
nifios, tres veces a la
semana como minimo, y
fue Jimena quien se dio a
la tarea de que este
acuerdo se cumpla a
cabalidad.

Proyecto: “Taller de reposteria y
cocina, promocién del
emprendimiento y
empoderamiento en mujeres en
la unidad educativa florida”
“sembrando semillas de brillo tu
puedes, yo puedo”

El proyecto de Jimena tenia el
proposito de promover el
liderazgo y el emprendimiento en
las familias de la Unidad
Educativa Florida, a través del
conocimiento y fortalecimiento
de habilidades en reposteria y
cocina, tomando como eje
central la equidad de género y
activando el empoderamiento
femenino desde el rol que
cumplen en sus hogares. Es asi
gue, en cada clase practica, se
les fue concientizando en temas
de igualdad de género, liderazgo
de la mujer, superacion personal
y la independencia econémica.
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Innovaciones pedagdgicas

Plan de convivencia
Act. de motricidad gruesa
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Exposiciones individuales Trabajo en grupos
Explorando la creatividad

Innovacién comunitaria

Proyecto: “sembrando semillas de brillo tu puedes, yo puedo”
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Innovacion pedagogica

Socioemocional

Innovacién comunitaria

Espacios de lectura y compartimiento de

Espacios de

conocimientos
En la materia de técnica tecnoldgica Alba
realizo espacios de lectura al aire libre

como actividad de relajamiento,
autoconocimiento y compartimiento entre
pares.

Motivacion a la creacién y produccion
Impulso a los estudiantes a ser
productivos, y autébnomos; por lo que
trabajo con los estudiantes en la
confeccion de fundas para los equipos de
computacion.

Ensefanza entre pares

Impulso y genero curiosidad en estudiantes
de secundaria hacia el campo de la ciencia
con experimentos, que luego ellos/as
compartieron con estudiantes de nivel
primario de la misma U.E.

Trabajo en equipo

Al estar a cargo de la materia de musica,
era responsable de las practicas de la
banda de musica de la UE, en ese tiempo
la maestra motivo a los estudiantes a
trabajar en grupos y en pares para un
aprendizaje colectivo.

reflexion y toma

Armado vy reorganizacion
del laboratorio de

de conciencia

La maestra
generd espacios
de reflexiéon en los
estudiantes,
aprovechando los
dias que buscan

generar
conciencia, como
el “dia de la no
violencia”, “dia del
arbol”, etc.

Charlas uno a uno
La maestra,

habilito el espacio
de uno a uno con

algunos
estudiantes para
conversar y
motivarlos a
perder el miedo a
expresarse.

computacion
Gestiono con direccion vy

consejo educativo de la
U.E. la compra cables para
el armado del laboratorio de
computacion.

Proyecto: Fortalecemos las
habilidades blandas de los
estudiantes con actividades
musicales y cientificas

El proyecto estaba
enfocado en potencializar
las habilidades,

capacidades y creatividad
de los estudiantes en el arte
escénico y la musica,
motivando a los estudiantes
a desarrollar conciencia en
equidad y perspectiva de

género mediante
actividades musicales vy
cientificas.
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Innovaciones pedagdégicas

»

Trabajo en equipo Espacios de lectura
Confeccion de fundas

Preparacion de la banda U.E. Tuni Ensefanza entre pares

1 7/ %
R *ﬂ
- | i

Actividades de socializacion de experimentos cientificos al nivel primario

Innovaciones Educativas

Las innovaciones educativas que se han realizado en las Unidades Educativos del distrito
educativo de Achocalla durante la presente gestion 2023, son los siguientes:

Cuadernillos académicos y de STEAM de la Fundacion Breteau

La Fundacion Breteau trabaja con seis programas para maximizar el potencial de los nifios y
nifias, proporcionando un acceso equitativo a una educacion de calidad a través de la formacion
personalizada para docentes, con contenido educativo y herramientas digitales.

En asocio con ExB, la fundacién Breteau desarrolla dos programas en Bolivia, estos son:

1. Cuadernillos académicos (para el nivel inicial y primaria)
2. Programa STEAM (secundaria)

El material de los programas tiene el objetivo fortalecer los conocimientos de las materias de
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y lenguaje a través de la aplicacion de
contenido de las cartillas académicas por grado; asi como el campo de STEAM (Ciencia,
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tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) que cuentan con dos cartillas, “Un viaje al espacio”
y “Transformemos nuestro planeta”.

Cuadernillos académicos Programa

djo

JP

APRENDIZAJE

STEAM

Los/as agentes de cambio de Ensefia por Bolivia (ExB) han implementado el trabajo con
cuadernillos de la Fundacion Breteau, entregando las cartillas de aprendizaje para nivel inicial y
las cartillas de STEAM de medio ambiente para secundaria, el material se socializo con los y
las estudiantes del distrito de Achocalla durante el mes de julio y agosto del afio en curso. A
continuacion, se describe la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados con el material.

Estudiantes beneficiados con el material de la Fundacion Breteau

UE Curso Tipo de cartilla Cartilla N .de
S estudiantes
Bella Vista Inicial (1°y 2 Cartilla de aprendizaje 16 16
Secc.)
Florida Inicial (2° Secc.) Cartilla de aprendizaje 18 18
Tuni Primero STEAM “Medio Ambiente” 28 27
Segundo STEAM “Medio Ambiente” 25 21
Totales: 4 cursos 82

Algunas de las experiencias educativas que se rescata de la aplicacién de las cartillas, son las
siguientes:

- En el nivel inicial, el cuadernillo permiti6 que la experiencia de aprendizaje sea mas
didactica, ademas fortalecio el avance de las vocales con el uso de plastilina, el aprendizaje
de numeros por cantidades, correlacion ascendente y descendente. De forma paralela y
transversal se reforz6 el razonamiento l6gico y la motricidad gruesa.

- En la aplicacion del material para el nivel secundario, se trabajé de forma transversal la
lectura analitica y la reflexion. Una de las experiencias resaltantes fue el debate que se
produjo con los estudiantes sobre si las cocinas a lefias contaminaban el medio ambiente,
ya que en la comunidad TUNI donde se encuentra la Unidad Educativa, hasta hace muy
poco se cocinaba con la lefia de los arboles o la bosta de vaca como un combustible
renovable; y, se manifestaba que esa practica que se llevé por muchos afios era buena,
porgue se usaban combustibles renovables pero los estudiantes que residen en la parte mas
urbanizada en la ciudad manifestaban que al generar humo contaminaba el medio ambiente,
el tema genero debate entre ellos, asi como el intercambio de experiencias.
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- Se genero debate de la tematica del “reciclaje de la basura inorganica” y dio mucho de qué
hablar, ya que en el municipio de Achocalla no existe ninguna forma de reciclaje, ni la
clasificacion de basura. Los estudiantes argumentaban y reconocian que hay contaminacion
desde los hogares, por el excesivo consumo de alimentos en bandejas desechables.
Concluyeron y asumieron la responsabilidad de disminuir la contaminacién, con la reduccion
de desechos sélidos plasticos.

- Los estudiantes reconocen la importancia del cuidado del medio ambiente y son conscientes
de su realidad, porque no es un tema nuevo para ellos, muchos de ellos ya asumen practicas
y acciones consciente para el cuidado del planeta y la prevencion de los efectos del cambio
climatico.

Entrega de cuadernillos de la Fundacién Breteau a laregion de Achocalla

Unidad Educativa Florida — Nivel Inicial Unidad Educativa Bella Vista —
Nivel Inicial

Unidad Educativa Tuni — Nivel Secundaria

Cuadernillo financiero del Banco BISA: “Mi maletin financiero1”

Ensefia por Bolivia (ExB) trabaja en asocio con el Banco Bisa en el programa de educaciéon
financiera “Creando futuro”, por lo que en esta gestién se distribuy6 y socializ6 material de
educacion financiera “Mi maletin financiero 1” en dos (2) Unidades Educativas del municipio de
Achocalla.

Este material es una guia préctica de educacion financiera, que tiene por objetivo que los y las
estudiantes conozcan la actividad financiera para administrar, incrementar y proteger el
patrimonio, asi como para tomar las mejores decisiones econdémicas en las diferentes etapas
de su vida. Los estudiantes del distrito educativo que fueron beneficiados con el material son:
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Estudiantes beneficiados con cuadernillos financieros del Banco BISA
No. Unidad Educativa Nivel Curso Tipo de cartilla Cantidad
1 Bella Vista Inicial lra Seccif'),n M! maletfn L 6
2da Seccioén Mi maletin 1 12
2 Florida Inicial 2da Seccion Mi maletin 1 18
Total 36

Taller de orientacion vocacional y visita al Banco Bisa

En el marco del trabajo que desarrolla Ensefa por Bolivia (ExB) en asocio con el Banco Bisa en
el programa de educacion financiera “Creando futuro”, se realizé el taller de orientacion
vocacional en la Unidad Educativa Tuni del municipio de Achocalla el dia viernes 20 de octubre
del presente, participaron del conversatorio estudiantes de 3ro y 4to de secundaria, la actividad
contd con tres talleristas, una auditora, una comunicadora social y un ingeniero en agronomia;
las tres personas socializaron con los estudiantes el contexto familiar del que vienen, su
profesion y especialidad, asi como los proyectos que se encuentran realizando y los resultados
que han ido alcanzando. La actividad del “Taller de orientacién vocacional” fue liderada por la
maestra Alba Luna, ella contacto e invitd a los tres profesionales para que compartan con los
estudiantes su vivencia y experiencia.

Después del taller, los estudiantes de 3ro y 4to de secundaria visitaron la agencia del Banco
BISA del municipio de Achocalla, donde los empleados de la entidad financiera compartieron
con los/as estudiantes su profesion, el cargo que ocupan y las funciones que cumplen en el
Banco Bisa; ello con el fin de motivar a los/as estudiantes a un futuro con calidad de vida, y ser
perseverantes hasta alcanzarlo, porque todo es posible.

Taller de orientacién vocacional del Banco Bisa

Orientacioén vocacional Visita a sucursal
Proyecto cambio climatico

El proyecto visualiza un futuro en el que todos los nifios estén equipados con las herramientas,
la mentalidad y las habilidades para mitigar colectivamente la crisis climatica, promover la
justicia climética y desarrollar la resiliencia frente al cambio climético; el objetivo del proyecto es
fomentar una comunidad de socios de la red, para aprender y crecer juntos en el avance de la
educacion climética, desarrollando una educacién con sostenibilidad ambiental, climética sélida
y localmente arraigada en las aulas y escuelas de todo el pais.
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Como parte del proyecto, se llevé a cabo el taller interregional de “Liderazgo y Educacion
Climatica” el 5 y 6 de octubre del afio en curso, actividad que conté con la participacion de
estudiantes y agente de cambio de Ensefia por Bolivia, la actividad tiene como propdésito
fortalecer las capacidades y habilidades en temas climaticos, para que los estudiantes asuman
acciones frente al cambio climéatico en sus comunidades. El taller conto con la participacion de
tres municipios; Achocalla, Calamarca y Mecapaca.

- El municipio de Achocalla participé con tres estudiantes y una agente de cambio de la
Unidad Educativa Tuni.

Talleres de cambio climatico

Participacién de la UE Tuni en el taller interregional de Iiderazg y educacion climética

Proyectos PEB’s afio 2

Fortalecemos las habilidades blandas de los
Alba Luna Torrez estudiantes con actividades musicales y

cientificas
Claudia Rocio Educacion y | Emprendimiento con mamas para generar el
Plata Paco perspectiva de | empoderamiento y motivacion

género Taller de reposteria y cocina, promocién del

Jimena Condori emprendimiento y empoderamiento en mujeres
Mamani en la unidad educativa Florida: sembrando

semillas de brillo ti puedes, yo puedo
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Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de Calamarca

En el marco del convenio suscrito entre el Gobierno Autbnomo Municipal de Calamarca y
Ensefia por Bolivia — ExB, se incorporo en el distrito educativo a tres (3) agentes de cambio que
son participantes del programa de liderazgo de ExB:

Afio en el Nucleo
programa ExB educativo

Agente de Cambio Profesion

1 SEGE U ERE (METITEZ Ing. Sistemas Afo 1 Sivicani
Venegas

2 | Elisa Paula Espejo Mamani Ing. Sistemas Afio 1 Rosa Kroeber

3 | Marlene Quispe Gonzales Trabajo Social Afio 2 Senkata Alta

Beneficiarios directos

La incorporacién de tres (3) agentes de cambio en el distrito educativo de Calamarca en la
gestion 2023; tuvo alcance a 39 cursos en general, 4 en el nivel inicial (1ra Seccién y 2da
Seccibén), 17cursos de 1ro a 6to de primaria y 18 cursos de 1ro a 6to de secundaria:

Nivel Cursos
Computacion Inicial 4
Computacién Primaria 11
Computacién Secundaria 12
Computacioén y robotica 6
Primaria
Computacion y robotica 6
Secundaria
Total 39

Las tres PEB’s dieron la materia de computacion y tuvieron alcance a los tres niveles educativos,
llegando a todos los cursos de las cinco Unidades Educativas donde se encuentran
actualmente. Lo descrito implica el desarrollo de un arduo trabajo de las agentes de cambio,
porgue para cada curso se debe realizar las planificaciones trimestrales y el plan de desarrollo
curricular de la materia que dicta, y la cantidad de grados a los cuales llega cada una, es de 12
a 14 cursos; esto nos permite reconocer y valorar el trabajo que ellas desarrollan en el proceso
formativo de sus estudiantes, porque implica dedicar mucho tiempo a la planificacion de sus
clases y la ejecucion de las mismas para cada grado académico.
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Agente de | Unidad Nivel Cursos Total
Cambio Educativa
Sarah Geman 1ra 4
Wendy Busch Inicial Seccién
Ramirez 2da 13
Venegas Seccion
Primero 4 3 7
Primaria Segundo 6 7 13
comunitaria | Tercero 5 4 9
vocacional Cuarto 5 5 10
Quinto 4 2 6
Gualberto Primero 11 6 17
Villarroel Secundaria Segundo 6 7 13
comunitaria BEIBELG 2 £ L
productiva gﬂﬁ::g ? g 1(15
Sexto 3 7 10
2 Elisa Paula Rosa Primero 24 11 35
Espejo Kroeber L Segundo 16 19 35
Mamani Vda. De anan_a . Tercero 15 13 28
Carpio Com“’?'ta”la Cuarto 11 16 27
vocactonal: 75 jinto 14 16 30
Sexto 23 20 43
Hugo Rafael Primero 10 3 13
Chévez Secundaria Segundo 7 5 12
Frias comunitaria Tercero 3 9 12
productiva gllj(i?g:g i ; 162
Sexto 4 9 13
3 Marlene Senkata 1ra 1 3 4
Quispe Alta Inicial Seccién
Gonzales 2da 5 10 15
Seccion
Primero 6 9 15
Primaria Segundo 8 9 17
comunitaria | Tercero 5 4 9
vocacional Cuarto 10 9 19
Quinto 4 5 9
Sexto 3 7 10
Secundaria | Primero 5 4 9
comunitaria | Segundo 7 10 17
productiva Tercero 6 6 12
Cuarto 7 8 15
Quinto 6 3 9
Sexto 7 5 12
CANTIDAD TOTAL 289 291 580
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Como refleja el cuadro, el total de estudiantes beneficiados/as de forma directa en las Unidades
Educativas del municipio de Calamarca es de 580 estudiantes, donde el 49,80% representa a
289 varones y el 50,20% representa a 291 mujeres.

Experiencias Educativas

PEB's - Ao 1

Durante la gestion 2023, las PE’s realizaron actividades pedagogicas en el aula y con la
comunidad educativa, trabajaron demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el
ecosistema educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacién, se describe las
actividades pedagogicas y el trabajo comunitario que desarrollo cada agente de cambio del afio
1
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Innovacién pedagégica

Innovacién comunitaria

Actividades para fortalecer la creatividad

Mantenimiento de las Quipus

Con el fin de fortalecer la creatividad de los/as
nifios/as, la maestra utilizo la herramienta Paint
para que los estudiantes dibujen y pinten de
acuerdo a su imaginacion.

Concientizacion del uso de tecnologia

A la par del desarrollo de contenidos, Sarah

La maestra gestiono ante la Agencia de
Gobierno  Electronico y Tecnologias de
informacion 'y Comunicacion (AGETIC) el
mantenimiento y reparacion de cinco quipus de
la UE German Busch.

Mantenimiento de equipos de computacion

apertura espacios de concientizacion y reflexion
sobre los peligros que traen consigo las redes
de la tecnologia y las acciones que se pueden
asumir ante ello.

Espacios de lectura comprensiva

La maestra asigno en sus horarios de clase con

Sarah, realiza contantemente el mantenimiento
de las computadoras de la U.E. German Busch
y la U.E. Panzuri, ademas hizo Ia
reacomodacion del laboratorio con I
instalacion de cables.

Clases de computacién basica a nifios/as de la

inicial, 1ro y 2do de primaria, un espacio para la
lectura, ello con el fin de fortalecer la lectura,
comprension e interpretacibn de textos e
instrucciones, considerando que es una
habilidad fundamental para aprender 4
manipular la computadora.

U.E. Panzuri

Desde el inicio de gestién, Sarah dio clases de
computacién basica y reforzé la lectura e
interpretacion en 25 nifios/as del nivel primario
de la UE Panzuri, mismo que comprenden &
multigrado de 1ro a 6to de primaria.

Talleres de mantenimiento de computadoras

Taller de PAYTHON con empresa TIGO

En el horario de clases, la maestra realizo
talleres de mantenimiento de computadoras
con 5to y 6to de secundaria, desarmando las
computadoras y ensefidndoles las técnicas VY|
tips de mantenimiento de las computadoras|
para que ellos solos lo realicen cuando lo
necesiten.

Gestiono un taller con la empresa TIGO
respecto a las acciones béasica y necesarias
para el manejo de computacion, participaron 20
estudiantes, los cuales recibieron ||
correspondiente certificacion digital por la
empresa TIGO.
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Innovaciones pedagdgicas

Mantenimiento de computadoras Talleres de mantenimiento de
computadoras

Actividades en Paint Actividades de convivencia Clases con
Inicial
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ELISA PAULA ESPEJO MAMANI — U.E. Rosa Kroeber y U.E. Hugo Rafael Chéavez
Frias

Innovacién pedagégica

Innovacién comunitaria

Espacios de lectura

Mantenimiento de equipos de

La maestra asigno un espacio dedicado a lectura en el
horario de su materia, motivando a los y las estudiantes
de 1ro y 2do de primaria a realizar lecturas cortas.
Ensefianza mediante el juego para primaria

Los estudiantes del nivel primario son los que co
mayor facilidad se distraen en clases, por lo que |
maestra trabajo con dinAmicas y juegos didacticos par
captar la atencién de los estudiantes a fin lograr un
aprendizaje significativo.

Clases de computacion béasica y Microsoft office

En el desarrollo de las clases, la maestra ensefo a los
estudiantes de primaria clases de computacion basic
para que interactien con la computadora, exploren

3

y

computacion
Se realiz6 mantenimiento a los equipos

de computacién de la UE Rosa Kroeber
\Vda. De Carpio, y gestiono la compra
de maus y teclado, a fin de que los/as
estudiantes puedan dar uso a todos los
equipos.

Talleres de Microsoft Office

La maestra dio talleres de Microsoft
office a estudiantes de 5to y 6to de
secundaria de la U.E. Roberto Pérez
Patén, durante dos meses.

Clases de computacion a nifios/as de

fortalezcan su creatividad: a secundaria les ensefio amultigrado en Ajoya

realizar aplicaciones educativas, y el desarrollo de
habilidades en el dominio del Microsoft Office.

Trabajo con la plataforma Wumbox

La maestra participo del taller de capacitacion de
Wumbox, e instalo y trabajo con el programa de

alfabetizacion Leo Leo, que se constituye en unalla fecha, la misma se realiza una vez al

herramienta atractiva y muy Util para potenciar
las habilidades de lectoescritura en los estudiantes de

Elisa, comenz6 a dar clases de
nociones basicas de computacién al
cinco nifios/as del nivel primario
multigrado, de la UE Eduardo Abaroa
de Ajoya, desde el mes de agosto hastal

la semana.

1ro y 2do de primaria.
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Dindmicas y juegos con estudiantes Clases de computacibn con
primaria

Innovaciones pedagoégicas

Clases de computacién con secundaria Espacio de lectura

PEB’s Afo 2

Durante la gestion 2023, la agente de cambio del afio 2, realiz6é actividades pedagogicas en el
aula 'y con la comunidad educativa, planifico y ejecuto el proyecto en beneficio de la comunidad,
demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el ecosistema educativo a partir de
practicas innovadoras. A continuacion, se describe las actividades pedagogicas y el trabajo
comunitario que desarrollo la agente de cambio:
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Innovaciéon pedagoégica

Socioemocional

Innovacién comunitaria

Actividad de lectura en pares

Retroalimentacion

Talleres de robética para maestros

La maestra Marlene apuesta por el
aprendizaje colaborativo, es por ello
que incentiva el trabajo de pares V|
sobre todo en actividades de lectura
comprensiva con nifios/as del nivel
primario.

Trabajo en equipo

colectiva

Motiva a los
estudiantes a que
ellos pueden hacer|
y los invita a dar Y|
hacer mas.

Espacio_de uno a

Como parte del proyecto
desarrollado por la maestra, Marlene
realiz6 un taller de robdtica para los
maestros, les ensefio actividades
basicas de robdtica para que los/as
maestros/as compartan con sus
estudiantes.

maestra se centra en el trabajo en
equipo, porque confia en la habilidad
de cada estudiante y asegura que
cada uno de ellos va poniendo su
granito de arena para la construccion
de conocimientos y aprendizajes.
Talleres de robdtica

La maestra desde la pasada gestion
ensefio robdética a nifios del nivel
inicial, este afo su reto fue ensefar
robodtica a toda la U.E. Senkata Alta,
siendo que tiene alcance a los 14
cursos, en base al grado y capacidad
se ensefid a crear circuitos
tecnoldgicos, integrados y eléctricos.
Motivando a sus estudiantes &
fortalecer las habilidades de
STEAM.
Participar del concurso de “Talento

La metodologia de ensefianza de lajuno

Feria de competencias STEAM en

La maestra en sus

Fundacién Patifio

momentos  libres,
conversa con Ssus
estudiantes sobre
su realidad y los
problemas que
enfrenta, con el fin
de ensefarles a
gestionar sus
emociones.

extraordinario”

Participo con sus estudiantes en le
feria de “Talento extraordinario” a
nivel distrito, y llegd hasta la fase
departamental con el proyecto que
desarrollaron y presentaron,
promoviendo en sus estudiantes el
desarrollo integral.

Fortaleciendo el liderazgo de los
pequefios, Marlene llevo a tres nifios
de 4to de primaria a participar de la|
feria de competencias STEAM en Ig|
fundacion Patifio, el mismo que se
llevd a cabo el 30/09/2023.

Visita a Robotics creators

Marlene gestiono la visita al centro
de Roly Ronal, el creador de brazos
robéticos; para que los estudiantes
conozcan del trabajo que realizar y
sea motivacion e inspiracion de
crecimiento para ellos/as.
Proyecto: Estudiantes creativos VY|
creadores a través de las nuevas
tecnologias y la implementacién de
la robdtica basica para el desarrollo
tecnolégico en la comunidad
Senkata Alta gestion 2023

El proposito del proyecto buscal
generar un ambiente arménico que|
pueda establecer relaciones de paz
y mejora comunitaria a través del

conocimiento y dominio de las
nuevas tecnologias en la U.E.
Senkata Alta.
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Innovaciones pedagdgicas

Espacios de lectura

Clases de roboética Clases con inicial

Innovaciones comunitarias
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Participacién en competencia STEAM de Fundacion Patifio Taller de
robotica para maestros

Visita al Centro Robotic creators de Roly Ronald en Achocalla, creador de brazos robéticos

Innovaciones Educativas

Las innovaciones educativas que se han realizado en las Unidades Educativos del distrito
educativo de Calamarca durante la presente gestién 2023, son los siguientes:

Proyecto GoTeach de DHL respecto a “Empleabilidad”

DHL junto a ExB promueven la calidad educativa, el emprendimiento y habilidades laborales por
medio de programas que fortalecen las competencias de empleabilidad y el liderazgo, uno de
estos programas es educacion GoTeach en DHL que busca apoyar a la educacion en si misma,
como la igualdad de acceso a la educacion en todo el mundo; porque tiene como objetivo,
impulsar el desarrollo de habilidades en los jovenes para mejorar la empleabilidad en aquellos
entornos socioecondmicos desfavorecidos, promoviendo una mayor estabilidad y prosperidad,
tanto para las personas como para las sociedades.

El proyecto GoTeach se ha desarrollado en la Unidad Educativa Senkata Alta del municipio de
Calamarca, comprende talleres de competencias de empleabilidad, campamento DHLIino,
planificacion y ejecucion de proyectos liderados por los estudiantes con el apoyo de la maestra
y mentores para beneficio de la comunidad educativa.
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La poblacion beneficiada con el proyecto se describe en la siguiente tabla: .
Comunidad Educativa Senkata Alta — Proyecto GoTeach .

NO

Experiencia potente Alcance

Talleres de competencia de empleabilidad:

1. Busqueda de empleo (CV y 21 estudiantes

entrevista).

2. Trabajo en equipo (9 de 5toy 12 de

3. Resolucion de conflictos 6to de Secundaria)

4, Adaptacién a los cambios

5. Liderazgo

Campamento DHLino realizado en Santa Cruz,

entrenamiento alos estudiantes, recibieron sesiones 4 estudiantes
de capacitacioén y concientizacion para la planificacion Agente de Cambio
de proyectos de emprendimiento.

Ejecucién y cierre de proyectos, colaboradores de
DHL cumplieron el rol de mentores para realizar
acompafamiento y soporte de los proyectos que
realizan los estudiantes.

Campamento DHLino realizado en Santa Cruz, 4 estudiantes
presentacion de los logros y resultados de los Agente de cambio
proyectos liderados por los estudiantes y cierre del Directora de la
proyecto GoTeach. U.E.

U.E. Senkata Alta
Maestros
Madres de familia

Periodo

Del 10 de
junio al 8 de
julio

Del 24 al 27
de julio

Del 01 de
agosto al 03
de octubre

Del 9 al 10 de
octubre

El proyecto de empleabilidad de DHL y ExB, generd impacto a nivel comunidad, regional,
departamental y la Red LATAM; debido a que Ensefia por Bolivia ha sido reconocida y sali6 en
primer lugar en “Innovacién en GoTeach” a nivel Latinoamérica, es un logro que se alcanzé
con el trabajo y el liderazgo de los estudiantes, la agente de cambio, profesores, direccion y
autoridades educativas de la Unidad Educativa Senkata Alta del municipio de Calamarca.

Los proyectos realizados y liderados por los estudiantes que vivieron la experiencia del
campamento DHLino de GoTeach, son los siguientes:

PROYECTOS REALIZADO POR ESTUDIANTES - GoTeach DHL

NO

1

2
3

Nombre del proyecto Responsable
Prevencion de la violencia contra los nifios y nifias Mauricia Maldonado Paco
Refaccion de la carpa solar de la U.E. Senkata Alta Mary Paco Caderon

Clases de robotica basica para nifios y nifias de Remigio Ramos Ramos

primaria

Taller sobre la violencia hacia lamujer y la Ley N° 348 Rosa Ramos Laura
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Proyecto cambio climatico

El proyecto visualiza un futuro en el que todos los nifios estén equipados con las herramientas,
la mentalidad y las habilidades para mitigar colectivamente la crisis climatica, promover la
justicia climética y desarrollar la resiliencia frente al cambio climatico; el objetivo del proyecto es
fomentar una comunidad de socios de la red, para aprender y crecer juntos en el avance de la
educacion climatica, desarrollando una educaciéon con sostenibilidad ambiental, climatica solida
y localmente arraigada en las aulas y escuelas de todo el pais.

Como parte del proyecto, se llevé a cabo el taller interregional de “Liderazgo y Educacién
Climatica” el 5 y 6 de octubre del afio en curso, actividad que contd con la participacion de
estudiantes y agente de cambio de Ensefia por Bolivia, la actividad tiene como proposito
fortalecer las capacidades y habilidades en temas climaticos, para que los estudiantes asuman
acciones frente al cambio climéatico en sus comunidades. El taller conto con la participacion de
tres municipios; Achocalla, Calamarca y Mecapaca.

El municipio de Calamarca participé con seis estudiantes y dos agentes de cambio, ellos son:

Participantes del Taller Interregional de liderazgo y educacion climatica

U.E. N° Nombre completo Cargo/ocupacion Curso

1 Sarah W. Ramirez Venegas  Agente de cambio Maestra de secundaria
Gualberto 2 Sarai Claudia Apaza Choque Estudiantes 5to de secundaria
Villarroel 3 Jhoselin V. Huchani Laura Estudiante 5to de secundaria

4 Carla Mita Mamani Estudiante 5to de secundaria

5 Elisa P. Espejo Mamani Agente de Cambio = Maestra de secundaria
Hugo Rafael 6 Miguel Angel Sullca Choque  Estudiante 6to de secundaria
Chavez Frias 7 Henry Mamani Flores Estudiante 5to de secundaria

8 Ines Cusi Mamani Estudiante 6to de secundaria

Fuente: Elaboracién propia
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Programa Wumbox Leo Leo

Wumbox es una plataforma educativa para instituciones educativas que incluye cientos de
recursos de matematica, lengua, ciencias, programacion, etc. El proyecto trata de la alianza
estratégica entre ExB y Wumbox, con el objetivo de trabajar con nifios y nifias en contextos de
vulnerabilidad, para implementar un programa de alfabetizacion inicial, desarrollado por
Wumbox en colaboracion con el BID.

Es un proyecto piloto que pretende aprovechar las facilidades de la tecnologia para implementar
un programa de alfabetizacién accesible y desafiante para los estudiantes, de un grupo de PEBs
gue actualmente trabajan con la materia de Computacién, considerando que las caracteristicas
del Programa Leo Leo permiten implementarlo ain fuera de linea y con equipos de baja
capacidad, esto ayuda a reducir la brecha digital que muchas veces se interpone entre las
ventajas de la tecnologia que pueden aprovecharse en el &mbito educativo.

El programa Leo Leo, se constituye en una herramienta atractiva y muy Util para potenciar
las habilidades de lectoescritura en los estudiantes de 1ro y 2do de primaria; es en ese sentido
gue, en el tltimo trimestre de la gestion escolar, se ha ejecutado el proyecto en dos (2) Unidades
Educativas del municipio de Calamarca, con agentes de cambio que se encuentran en el primer
afio del programa de liderazgo de ExB.

Las unidades educativas beneficiadas con el proyecto y el alcance a los estudiantes, se describe
en la siguiente tabla:

Programa Wumbox — Leo Leo '

N° U.E. Maestra/PEB Curso Cantidad Total
, German BuschSarah Ramirez1ro de primaria 7 20
de Sivicani Venegas 2do de primaria 13
Rosa Kroeber_,. ) . 1ro de primaria 35
2 . Elisa Espejo Mamani 70
Vda. De Carpio bel 2do de primaria 35
Poblacion total de estudiantes beneficiados 90

Fuente: Elaboracién propia

Otras innovaciones educativas

Otras practicas innovadoras que trabajaron los agentes de cambio durante la gestion de forma
general, son:

o Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

e Gestidn de emociones en el aula.

e Lectura de cuentos para despertar la curiosidad e imaginacion.

e Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.

o Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.
e Fomentar la practica cotidiana de valores con sus pares.

Las actividades que realizaron las agentes de cambio en el distrito educativo de Calamarca

durante la gestion 2023, estan orientadas al desarrollo al liderazgo de los estudiantes y la
capacidad de contribuir al cambio sistémico.
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Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de La Paz - CIBA
En el marco del convenio suscrito entre el Colegio Integral Boliviano Achumani (CIBA) y Ensefia
por Bolivia — ExB, se incorporé en el CIBA a dos (2) agentes de cambio que son participantes
del programa de liderazgo de ExB, ellas son:

Afio en el Institucion
programa ExB educativa

Agente de Cambio Profesion

1 Daniela Moscoso Pinto SR fj,e £ Afo 1 CIBA
Educacion
2 Nathalie Isabgl Quiroga Filosofia Afio 2 CIBA
Samaniego

Beneficiarios directos

CURSOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS DIRECTAMENTE

N° Agente de Unidad Nivel Cursos Varon | Mujer | Total
Cambio Educativa

1 Daniela CIBA Primaria Segundo 6 4 10

Moscoso Pinto comunitaria
vocacional

2 Nathalie CIBA Secundaria Primero 10 14 24

Quiroga comunitaria | Segundo 12 8 20

Samaniego productiva Tercero 18 2 10

Cuarto 12 6 18

Quinto 18 23 41

Sexto 23 17 40

CANTIDAD TOTAL 99 74 173

Cuadro: Elaboracion Propia

Experiencias Educativas
PEB’s Afio 1

Durante la gestion 2023, la agente de cambio realiz6 actividades pedagdégicas en el aula 'y con
la comunidad educativa, demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el ecosistema
educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacion, se describe las actividades
pedagdgicas y el trabajo comunitario que desarrollo la agente de cambio.
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Innovacién pedagdgica o
comunitaria
Clases ludicas, didacticas y con jueqos Arco iris de las Semana de
La maestra trabajo con nifios/as de 2do de primaria, | emociones proyectos

por lo qué planifico y ejecuto clases ludicas y
didacticas, complementadas con el juego para un
aprendizaje significativo, algunos juegos fueron:

v Laberinto de silabas

v" ABC Colectivo

v' Juego de la equivocacion

v" Mini mercado, etc.

Espacios de lectura

Daniela designo espacios cortos dedicado a la
lectura comprensiva a partir de historias cortas, con
el fin de fortalecer la lectura veloz y la capacidad de
comprension de los/as estudiantes.

Ferias internas expositivas

Internamente, Daniela realizo ferias expositivas en
su curso, para fortalecer la habilidad de expresion,
la capacidad de comunicacién y socializacion con
sus comparfieros/as.

Trabajo en equipo

Cada clase motivo a los estudiantes a trabajar en
pares y de forma grupal para colaborarse entre
ellos/as y aprender juntos/as.

Creacién de murales y maquetas

Incentivo a los estudiantes a crear murales en
equipo, para que juntos unan esfuerzos y creen un
producto, asi también les impulso a la creacion de
maquetas a partir del moldeado de animales con
plastilina, para fortalecer la coordinacion ojo y
mano.

La actividad del arco
iris de las emociones,
permitié6 a la maestra
realizar el seguimiento
personalizado de cada
uno de los
estudiantes,
motivandolos al
aprendizaje para la
vida.

Gestidn de emociones
en aula

Entre los estudiantes
con los que trabaja la

maestra, se cuenta
con nifios hiperactivos
con déficit de
atencion, por ello,
Daniela organiza
actividades de
convivencia y
aprendizaje

colaborativo,

escuchando

activamente a cada
uno de los

estudiantes.

En la semana
de proyectos,
Daniela trabajo
con un grupo
de estudiantes
la actividad del
“tejido”,
participaron
estudiantes de
lro a 3ro de
primaria.

Visita a la feria
del libro

La maestra
gestiono y
llevd a cabo la
visita de los
ninos de 2do
de primariaala
feria de libro,
forjando un dia
de aprendizaje
y experiencias
inolvidables.

Innovaciones pedagégicas
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Maquetas Exposiciones en aula Actividades de
aprendizaje

Exposiciones en aula Creacién de murales en grupos, respecto a temas
transversales

Mini mercado Arco iris de las emociones

Innovacién comunitaria

Actividades de la semana de proyectos

PEB’s Afio 2
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Durante la gestion 2023, la agente de cambio del afio 2, realiz6 actividades pedagdgicas en el
aula, planificé y ejecuto proyectos en beneficio de la comunidad educativa, demostrando el
liderazgo y su capacidad de contribuir en el ecosistema educativo a partir de practicas
innovadoras. A continuacion, se describe las actividades pedagogicas y el trabajo comunitario
gue desarrollo la agente de cambio:

NATHALIE ISABEL QUIROGA SAMANIEGO - Colegio Integral Boliviano

Achumani

Innovacion pedagogica

Socioemocional

Innovaciéon comunitaria

Ensefianza entre pares y grupos de trabajo

Impulso la curiosidad en los estudiantes de
secundaria, respecto al rol y el trabajo de la mujer
en el campo de la ciencia, generado espacios de
dialogo sobre temas transversales que los lleve a
analizar, reflexionar y tomar acciones ante
situaciones actuales.

Ensefianza innovadora

Nathalie innovo sus clases, utilizando los medios
audiovisuales con los que cuenta en aula,
difundiendo los recursos y material audiovisual
relacionado a los temas de avance.

Produccién de murales

Incentivo la produccion de murales con temas
transversales, como es el caso de la violencia y el
cuidado al medio ambiente, impulsando a los/as
estudiantes a tomar acciones.

Viajes de estudio

En la semana de proyectos, Nathalie llevo a los/as
estudiantes a las ruinas de Tiwanaku para que
conozcan y exploren la historia.

Preparacion de proyectos

Incentivo a sus estudiantes a ser productivos y
auténomo a partir de la preparacién de proyectos
con relacién al conocimiento de Tiwanaku, estos
proyectos se replicaron con los nifios y nifias del
nivel primario.

Bingo de
emaociones

La maestra realiz6
espacios
dedicados al
reconocimiento de
las emocionesy el
descubrimiento de
la identidad
personal con cada
estudiante.
Espacio de
escucha activa

La maestra
genero espacios
de uno a uno, con
estudiantes
dificiles en aula,
esto con el fin de
escucharlos,
comprenderlos vy
motivarlos.

Proyecto: LA
CONTRAHISTORIA DE LA
CIENCIA Y LOS
CONOCIMIENTOS
VERNACULOS

Hacia la conquista de un
conocimiento integral, la
revalorizacién del pluralismo

epistemolégico, y el rol de la
mujer en la historia de la
ciencia, y la filosofia.

El proyecto tiene como objetivo
mostrar a las y los estudiantes
aspectos poco visibles dentro
del ambito cientifico, mediante
el reconocimiento de los
saberes ancestrales y la
presencia de la mujer en el
campo del conocimiento y el
Efecto Matilda, para revalorizar
los aportes histéricos,
culturales y cientificos,
anexarlos y aplicarlos en la
curricula escolar, producir, y
divulgar la ciencia y el
conocimiento.
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Innovaciones pedagdégicas

Bingo de emociones Trabajo en equipo
de proyecto

Vista a las ruinas de Tiwanaku y preparacion de proyectos

Innovaciones Educativas

Las innovaciones educativas que se han realizado en el Colegio Integral Boliviano de Achumani
durante la presente gestién 2023, son los siguientes:

Cuadernillos académicos y de STEAM de la Fundacion Breteau

La Fundacion Breteau trabaja con seis programas para maximizar el potencial de los nifios y
nifias, proporcionando un acceso equitativo a una educacion de calidad a través de la formacion
personalizada para docentes, con contenido educativo y herramientas digitales. Ensefia por
Bolivia en asocio con la fundacion Breteau desarrolla dos programas en Bolivia, estos son:

3. Cuadernillos académicos (para el nivel inicial y primaria)
4. Programa STEAM (secundaria)

El material de los programas sefialados, tiene el objetivo de fortalecer los conocimientos en las
materias de matemadticas, ciencias sociales, ciencias naturales y lenguaje a través de la
aplicacion de contenido y actividades de las cartillas académicas por grado; asi como el campo
de STEAM (Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) que cuentan con dos cartillas,
“Un viaje al espacio” y “Transformemos nuestro planeta”.
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Cuadernillos académicos Programa
STEAM

Las agentes de cambio de Ensefia por Bolivia (ExB) han implementado el trabajo con
cuadernillos de la Fundacion Breteau, entregando los cuadernos académicos a segundo de
primaria y cartillas de STEAM en Tecnologia a segundo de secundaria, el material se socializo
con los y las estudiantes del Colegio Integral Boliviano Achumani (CIBA) durante el mes de julio
y agosto del afio en curso. A continuacion, se describe la cantidad de estudiantes que fueron
beneficiados con el material.

Estudiantes beneficiados con el material de la Fundacion Breteau

N° de
UE Curso Tipo de cartilla Cartillas  estudiante
S
2do de primaria Cartilla de aprendizaje 12 10
CIBA 2do de Secundaria STEAM,, "Un - viaje  al 20 20
espacio
Total: 2 cursos 30

Algunas de las experiencias educativas que se rescata de la aplicacion de las cartillas, son las
siguientes:

- Los estudiantes del nivel primario dieron lectura y resolvieron las actividades de los
cuadernillos académicos, disfrutaron y aprendieron haciendo cada actividad, en especial las
gue son manipulables, como fue el tema de animales, actividad que ha sido trabajado con
el modelado en plastilina, para esta actividad se modificé el material original de arcilla por
plastilina para fortalecer la motricidad gruesa , y también se vio la necesidad de alargar la
actividad para que abarque todo el tema de los animales, y no solo Viviparos - Oviparos que
toca la cartilla. Asimismo, la cartilla se utilizé para reforzar y ampliar el vocabulario de los
estudiantes con el crucigrama de Ant6nimos y Sinénimos.

- Con estudiantes del nivel secundario se realizo el “Taller enfoque STEAM — Un viaje al

espacio”, con un abordaje relacionado al Pensamiento Computacional, y la actividad
“Conociendo a I@s astronaut@s” a través de nuestra aventura espacial, son actividades
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gue han permitido conocer, por qué los seres humanos viajan al espacio, las invenciones
espaciales, los vehiculos espaciales, el funcionamiento de los cohetes, las misiones
espaciales, la labor y preparacion de los astronautas.

- Los ejemplos méas notables que dieron soporte al proyecto que trabajo la maestra Nathalie,
respecto al rol de la mujer en la historia de la ciencia fue el de Katya Echazarreta, la primera
mujer mexicana en salir al espacio exterior, en el afio 2022, su viaje duré 10 minutos, vimos
un video en el que ella contaba su maravillosa experiencia. También conocimos a Valentina
Tereshkova, la primera mujer en llegar al espacio; Los astronautas: Yuri Gagarin (el primer
hombre en el espacio), Neil Armstrong (el primer hombre en pisar la luna).

Entrega de cuadernillos de la Fundacion Breteau al CIBA

Estudiantes de 2do de secundaria Estudiantes de 2do de primaria

Otras innovaciones educativas
Otras practicas innovadoras que trabajaron de forma general las agentes de cambio, son:

Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

Gestion de emociones en el aula.

Lectura de cuentos para despertar la curiosidad e imaginacion.
Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.
Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.
Fomentar la practica cotidiana de valores con sus pares.

AN NN N YN

Las actividades que realizaron las agentes de cambio en el CIBA, estan orientadas al desarrollo
al liderazgo de los estudiantes y la capacidad de contribuir al cambio sistémico.
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Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de La Paz - IDS

En el marco del convenio suscrito entre Ensefa por Bolivia — ExB y el Instituto Domingo Savio
(IDS) de la ciudad de La Paz, se incorpord en la institucion educativa a tres (3) agentes de
cambio que son participantes del programa de liderazgo de ExB, ellos son:

N° Agente de Cambio Profesién Afo en el Materia a cargo
programa IDS

1 | Luis Felipe Quisbert | Abogado Afo 1 Ciencias Sociales
Huanca

2 | Ross Eva Gabriela | Ingeniera Afio 1 Ciencias
Gonzales Khuno Ambiental Naturales/Biologia

3 | Jorge Luis Michel Loayza Ingeniero Ao 1 Técnica

Informatico Tecnoldgica

Beneficiarios directos

CURSOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS DIRECTAMENTE

Nr | Agente de Materia Nivel Cursos Varén | Mujer | Total
0. | Cambio
1 Luis Felipe Ciencias | Secunda | Primero Ay | 38 36 74
Quisbert Sociales | rio B
Huanca Segundo Ay | 39 36 75
B
Tercero Ay 37 37 74
B
CuartoAyB |21 14 35
2 Ross Eva Biologia | Secunda | Primero Ay | 38 36 74
Gabriela rio B
Gonzales Segundo Ay | 39 36 75
Khuno B
Tercero Ay 37 37 74
B
Cuarto Ay B | 47 27 70
Quinto Ay B | 40 26 66
SextoAyB |33 41 74
3 Jorge Luis Técnica Secunda | Primero 38 36 74
Michel Loayza | Tecnoldgi | rio Segundo 39 36 75
ca Tercero 37 37 74
SUB TOTAL | 483 435
CANTIDAD TOTAL 918
Cuadro: Elaboracion Propia
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Experiencias Educativas
PEB’s afio 1

Durante la gestion 2023, los y las agentes de cambio realizaron actividades pedagdgicas en el
aulay la comunidad educativa, trabajaron demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir
en el ecosistema educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacion, se describe las
actividades pedagdgicas trabajadas en el Instituto Domingo Savio.

Innovacion pedagogica

Innovacioén comunitaria /

Sociemocional

Espacios de lectura y andlisis. Luis trabajo como
hébito cotidiano la lectura de textos relacionados a su
materia, generando el andlisis y posterior
socializacién con sus pares.

Elaboracion de maquetas:

Para que el aprendizaje sea retenido y significativo,
Luis trabajo la realizacion de maguetas para que los
estudiantes aprendan investigando y palpando.
Realizé6 maquetas del barco a vapor de la revolucion
francesa y la etapa paleolitica.

Debate entre pares:

A fin de afianzar la confianza y seguridad de los
estudiantes, Luis realiz6 debates entre estudiantes
sobre el libro “Aventura de nifios”, fortaleciendo la
escucha activa y la capacidad de exponer las ideas.

Trabajo en equipo:

Fomentando el liderazgo colectivo, Luis ha trabajo
con equipos de trabajo, diferentes temas de la
materia, una fue la linea de tiempo de la historia.

Charlas orientadas a la practica de
valores

El PEB enfatiza la importancia de formar
a las personas con empatia y que
conozcan la realidad del otro, es por eso
gue su ensefianza esta orientado a la
practica de valores.

Espacios de convivencia y reflexion:
Durante la gestion, Luis trabajo
espacios de convivenciay reflexiéon, uno
de ellos fue en el dia de la no violencia,
concientizando a estudiantes sobre la
importancia de la prevencion vy
perspectiva de género.

Concientizacién del cambio climético:
En la gestion, fomento el trabajo con
material reciclado, a fin de contribuir al
cuidado del medio ambiente.
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Innovaciones pedagdégicas

ROSS EVA ] . GABRIELA
GONZALES . . KHUNO
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Innovacién pedagdgica

Innovacion comunitaria /

Sociemocional

Talleres practicos y de experimentacion:

Gabriela trabajo como habito cotidiano la lectura de
textos, acompafiada de la interpretacion y redaccion de
textos escritos con temas relacionados a su materia.
Elaboracién de maguetas:

Para que el aprendizaje sea retenido y significativo,
Gabriela trabajo con los estudiantes la realizacion de
maquetas del esqueleto, la célula, estructura del
hueso, etc.

Espacios de lectura, analisis e interpretacion. Gabriela
trabajo como hébito cotidiano la lectura de textos, pero
acompafiada de la interpretacién y redaccion de textos
escritos con temas relacionados a su materia.

Debate entre pares:

A fin de afianzar la confianza, la seguridad y el
pensamiento critico de los estudiantes, la maestra
Gabriela realiz6 debates entre estudiantes sobre
temas de la materia.

Taller de textos y exposicion

Se impulsé a los estudiantes el habito de la lecturay la
comprension de cada concepto, como actividad
complementaria fortaleci6 en los estudiantes la
habilidad de expresarse y perder el miedo frente a los
demas.

Periédicos murales de la educacién
sexual

Fomentando el trabajo en equipo y
liderazgo colectivo, la maestra
Gabriela trabajo periédicos murales
con sus estudiantes, respecto a la
prevencion de la violencia para
concientizar a la  comunidad
educativa del IDS.

Cuidado del medio ambiente

Se hizo conscientes a los estudiantes
de su contexto y realizar, a partir de
la observacion de medio ambiente y
la importancia de asumir acciones
para el cuidado del medio ambiente.

Concientizacion del cambio climatico:
En la gestion, fomento el trabajo con
material reciclado, concientizando y
logrando que los y las estudiantes
contribuyan al cuidado del medio
ambiente para prevenir los efectos
del cambio climético.
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L

Estructura del hueso

Elaboracion de peridédicos murales y debates Exposiciones grupales
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Innovacion pedagdgica

Innovacién comunitaria / Sociemocional

Clases con ejemplos cotidianos

Cada tema desarrollado en la materia de
Técnica Tecnoldgica, ha sido socializado y
compartido con ejemplos cotidianos, a fin de
lograr un aprendizaje significativo.
Elaboracion de maquetas

Para que el aprendizaje sea retenido y de
mayor comprension, se hizo la construccién
de maquetas el tema de maquinas y
herramientas.

Debate entre pares:

A fin de afianzar la confianza y seguridad de
los estudiantes, Jorge realiz6 algunos
espacios de debate entre estudiantes sobre
temas en areas econémicas Yy
administrativas.

Feria del BTH

Jorge, liderd la organizacion para llevar a cabo la
feria de BTH en el IDS, para ello coordino de
cerca con profesores del area y estudiantes de
1°, 2°y 3° de secundaria, para que expongan sus
aprendizaje y productos realizados de la materia
Técnica y Tecnoldgica, que se ha caracterizado
por la presentacion de varias maquetas.
Concientizacion del cambio climéatico:

En la gestién, fomento el trabajo con material
reciclado, a fin de contribuir al cuidado del medio
ambiente.

Participar de las actividades salesianas
Participar activamente de las actividades de la
Unidad Educativa, particularmente de las
actividades salesianas, siendo que el comparte
la vision y mirada de Don Bosco.
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Magquetas de maquinas y herramientas

Innovaciones Educativas

Las innovaciones educativas que se han realizado en el Instituto Domingo Savio durante la
presente gestion 2023, son los siguientes:

Cuadernillos académicos y de STEAM de la Fundacion Breteau

La Fundacion Breteau trabaja con seis programas para maximizar el potencial de los nifios y
nifias, proporcionando un acceso equitativo a una educacion de calidad a través de la formacion
personalizada para docentes, con contenido educativo y herramientas digitales.

En asocio con ExB, la fundacién Breteau desarrolla dos programas en Bolivia, estos son:

5. Cuadernillos académicos (para el nivel inicial y primaria)
6. Programa STEAM (secundaria)

El material de los programas tiene el objetivo fortalecer los conocimientos de las materias de
matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y lenguaje a través de la aplicacion de
contenido de las cartillas académicas por grado; asi como el campo de STEAM (Ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) que cuentan con dos cartillas, “Un viaje al espacio”
y “Transformemos nuestro planeta”.
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APRENDIZAJE

Programa STEAM

Las agentes de cambio de Ensefia por Bolivia (ExB) han implementado el trabajo con
cuadernillos de la Fundacién Breteau, entregando las cartillas de STEAM de “Medio ambiente”
y “Tecnologia” para primero de secundaria, el material se socializo con los y las estudiantes del
Instituto Domingo Savio durante el mes de julio y agosto del afio en curso. A continuacién, se
describe la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados con el material.

Nivel Secundaria Comunitaria Productiva ‘

UE Curso Tipo de cartilla Cartillas N . de
estudiantes
Primero B | STEAM “Tecnologia” 43 38
Primero A | STEAM “Tecnologia” 42 37
DS Primero A | STEAM “Medio Ambiente” 40 37
Primero B | STEAM “Medio Ambiente” 40 38
Totales: 4 cursos 165 150

Algunas de las experiencias educativas que se rescata de la aplicacion de las cartillas, son las
siguientes:

- Se fortalecio el sentido de pertenencia de los estudiantes a partir de la personalizacién de
los cuadernillos, los estudiantes recibieron las cartillas con mucha alegria y se animaron a
decorar y pintar sus cartillas para que lo cuiden y sientan mayor responsabilidad.

- Se desarrollé6 mini talleres en los cursos con enfoque STEAM, denominado “Un viaje al
espacio”, con un abordaje relacionado al Pensamiento Computacional a través de la
aventura espacial que propone la cartilla.

- Los estudiantes de acuerdo a su realidad, reconocen la importancia del cuidado del medio
ambiente y son conscientes de su realidad, no es un tema nuevo para ellos, muchos de ellos
ya asumen practicas y acciones para el cuidado del planeta y la prevencion de los efectos
del cambio climético.
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Otras innovaciones educativas

Otras practicas innovadoras que trabajaron los agentes de cambio durante la gestién de forma
general, son:
v Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.
Gestion de emociones en el aula.
Espacios de lectura e interpretacion.
Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.
Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.
Fomentar la practica cotidiana de valores con sus pares.

DN NI N NN

Las actividades que realizaron los agentes de cambio en el Instituto Domingo Savio (IDS)
durante la gestiébn 2023, estan orientadas al desarrollo al liderazgo de los estudiantes y la
capacidad de contribuir al cambio sistémico.

Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de La Paz — VVoces Vitales
En el marco del convenio suscrito entre la Unidad Educativa Voces Vitales y Ensefia por Bolivia
— EXB, se incorporé en Voces Vitales a una agente de cambio que es participante del programa
de liderazgo de ExB, ella es:

N° Agente de Cambio Profesion Afio en el Institucion
programa ExB educativa
1 |Eva Gabriela Loayza | Ciencias de la Afo 1 Voces
Villarroel Educacion Vitales

Beneficiarios directos

CURSOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS DIRECTAMENTE

N° Agente de Unidad Nivel Cursos | Varon | Mujer | Total
Cambio Educativa
1 Eva Gabriela Voces Inicial en Inicial 2 2 4
Loayza Vitales familia
Villarroel comunitaria
Primaria Segundo 0 1 1
comunitaria Tercero 1 0 1
vocacional Cuarto 1 0 1
Secundaria Primero 2 0 2
comunitaria | Segundo 0 2 2
productiva Tercero 2 0 2
Cuarto 1 0 1
Quinto 2 0 2
Sexto 1 0 1
CANTIDAD TOTAL 12 5 17
Cuadro: Elaboracion Propia
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Experiencias Educativas

Agente de cambio - Afio 1

Durante la gestion 2023, la agente de cambio realiz6 actividades pedagdgicas en el aula 'y con
la comunidad educativa, demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el ecosistema
educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacion, se describe las actividades
pedagdgicas y el trabajo comunitario que desarrollo la agente de cambio.
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Innovacion pedagogica

Socioemocional

Trabajo comunitario

Clases didacticas y ludicas

Considerando que las aulas son multigrado y
los estudiantes presentan diferentes
condiciones, Eva prepara previamente cada
una de sus clases, es asi que ejecuto
actividades didacticas y ludicas, tales como
ser: experimentos, el tangram, la aplicacion
Flipbook de triangulos de matemética, entre
otros; esto con el fin de que los/as estudiantes
alcancen un aprendizaje significativo en fisica,
quimica y matematica.

Participacién activa

El aprendizaje en ciencias exactas, requiere
del analisis y habilidad individual, es asi que,
para la resolucion de ejercicio, invita a los/as
estudiantes a salir a la pizarra a resolver
determinados ejercicios, esto para afianzar la
confianza y apoyarlo en las dificultades que
presenten.

Ensefianza individualizada

La maestra, planifico y adapto las actividades
en base a la condicion de cada estudiante,
realizando acompafiamiento y seguimiento con
cada una de las actividades.

Actividad de socializacion

Creacion de maquetas
Incentivo e impulso a los estudiantes a la
creaciéon de maquetas de la tabla de elementos
guimicos, ello para fortalecer el aprendizaje en
guimica a partir de palpar cada paso en la
creacion del producto.

Gestion _de _emaociones

Apoyo en actividades del

en aula

Los estudiantes con los
que trabaja la maestra,
presentan  diferentes
condiciones y son de
capacidades
diferentes, en ese
sentido, la maestra
organizo actividades de
motivacion,
convivencia,
relacionamiento y
aprendizaje
colaborativo,
escuchando
activamente a cada
uno/a de los
estudiantes.

Espacios de
socializacién

La maestra generd
espacios de trabajo en
grupo, para que los
estudiantes empiecen a
socializar con  sus
pares.

nivel inicial y primario.
Acompafio y realizo
diferentes actividades
con los nifios, como ser:
grafologia, lectura
comprensiva, mapas
conceptuales, programa
de lectura con titeres,
etc.

Apoyando a los
estudiantes en lo
pedagdgico, con el fin de
logar un aprendizaje
significativo.

Apoyo en _capacitacion
manq’a “Alimentacion
saludable”

Apoyo activamente a las
actividades de
capacitacion sobre la
preparacion de alimentos
saludables en beneficio
de los/as estudiantes.
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Innovaciones pedagoégicas

Innovaciones comunitarias

Apoyo a las capacitaciones de Manq’a Apoyo a estudiantes de primaria
Innovaciones Educativas

Las innovaciones educativas que se ha realizado la agente de cambio en la Unidad Educativa
Voces Vitales durante la presente gestion 2023, son los siguientes:

Cuadernillos académicos y de STEAM de la Fundacion Breteau

La Fundacion Breteau trabaja con seis programas para maximizar el potencial de los nifios y
nifias, proporcionando un acceso equitativo a una educacion de calidad a través de la formacion
personalizada para docentes, con contenido educativo y herramientas digitales. Ensefia por
Bolivia en asocio con la fundacion Breteau desarrolla dos programas en Bolivia, estos son:
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7. Cuadernillos académicos (para el nivel inicial y primaria)
8. Programa STEAM (secundaria)

El material de los programas sefalados tiene el objetivo de fortalecer los conocimientos en las
materias de matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales y lenguaje a través de la
aplicacion de contenido y actividades de las cartillas académicas por grado; asi como el campo
de STEAM (Ciencia, tecnologia, ingenieria, artes y matematicas) que cuentan con dos cartillas,
“Un viaje al espacio” y “Transformemos nuestro planeta”.

44

4o gy

un vidje al Transtormemos nuestro

planeta

APRENDIZAJE

Cuadernillos académicos Programa
STEAM

La agente de cambio de Ensefia por Bolivia (ExB) ha implementado el trabajo con cuadernillos
de la Fundacion Breteau, entregando los cuadernos académicos a primaria y cartillas de STEAM
en Tecnologia a secundaria, el material se socializo con los y las estudiantes del Unidad
Educativa Voces Vitales durante el mes de julio, agosto y septiembre del afio en curso. A
continuacion, se describe la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados con el material.
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UE Curso Cartillas NUumero de estudiantes
Voces Vitales Tercero 2 2
Cuarto 1 1
Quinto 1 1
Totales: 4
UE Curso Cartillas Nume_ro de
estudiantes
Primero 2 2
Segundo 1 1
2 2
Voces Vitales Tercero
Cuarto 1 1
Quinto 2 2
Sexto 1 1
Totales: 9

Algunas de las experiencias educativas que se rescata de la aplicacion de las cartillas, son las
siguientes:

Los estudiantes del nivel primario dieron lectura y resolvieron las actividades de los
cuadernillos académicos, disfrutaron y aprendieron haciendo cada actividad, en especial las
gue son manipulables, como fue el tema de animales, actividad que ha sido trabajado con
el modelado en plastilina, para esta actividad se modificé el material original de arcilla por
plastilina para fortalecer la motricidad gruesa. Asimismo, la cartilla se utilizé para reforzar y
ampliar el vocabulario de los estudiantes.

Con estudiantes del nivel secundario se realizo el “Taller enfoque STEAM — Un viaje al
espacio”’, con un abordaje relacionado al Pensamiento Computacional, y la actividad
“Conociendo a I@s astronaut@s” a través de nuestra aventura espacial, son actividades
gue han permitido conocer, por qué los seres humanos viajan al espacio, las invenciones
espaciales, los vehiculos espaciales, el funcionamiento de los cohetes, las misiones
espaciales, la labor y preparacion de los astronautas.

Como producto y actividad complementaria de la cartilla STEAM en tecnologia, se trabajo
la actividad “Construyendo nuestros cohetes”, que consiste en realizar un cohete con
materiales reciclados. Es por ello, que las y los estudiantes con ayuda de botellas, papeles
de colores, pegamento y demas material de escritorio, construyeron sus cohetes espaciales,
posteriormente los estudiantes presentaron, demostraron y explicaron las funciones y
caracteristicas de sus cohetes espaciales, la actividad permitié desarrollar la creatividad, el
reciclaje y el trabajo en equipo.
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Entrega de cuadernillos de la Fundacion Breteau a la U.E. Voces Vitales

Entrega de cuadernillos a primaria y secundaria Creacion
de cohetes

Otras innovaciones educativas

Otras practicas innovadoras que trabajo de forma general la agente de cambio, son:

Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

Gestion de emociones en el aula.

Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.

Fomentar la practica cotidiana de valores con sus pares.

Practicas del cuidado del medio ambiente.

Coordinacién y acompafiamiento de aprendizajes de los/as estudiantes con sus padres
de familia.

AN N NN YN

Las actividades que realizo la agente de cambio Eva Loayza Villarroel en Voces Vitales, estan
orientadas al desarrollo al liderazgo de los estudiantes y la capacidad de contribuir al cambio
sistémico desde donde se encuentren.

Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de El Alto

En el marco del acuerdo suscrito entre el Centro de Educacion Alternativa Julian Apaza Noche
y Ensefia por Bolivia — ExB, se incorporé en el CEA a dos (2) agentes de cambio que son
participantes del programa de liderazgo de ExB, ellos son:

Agente de CamDbio Profresio ANO en e 0

1 | Cesar Ariel Gonzales Paz Ingeniero en Sistemas Afo 2 CEA
2 | Ruben Rodolfo Mamani | Psicologo Afo 2 CEA
Aruni
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Estudiantes beneficiados directamente

CURSOS Y ESTUDIANTES BENEFICIADOS DIRECTAMENTE

N° | Agentede | Unidad Nivel Cursos Varon | Mujer | Total
Cambio Educativa
1 | Cesar Ariel CEA Disefio Grafico | 3er Semestre 13 9 22
Gonzales Bartolina Computacion Primaria 0 130 150
Paz Sisa
Ruben CEA Primaria Multigrado 13 10 23
2 Mamani Secundaria Multigrado 12 16 28
Aruni
CANTIDAD TOTAL 38 165 223
Cuadro: Elaboracion Propia

Experiencias Educativas

Agente de cambio - Afio 2
Durante la gestion 2023, el agente de cambio realiz6 actividades pedagdgicas en el aula 'y con
la comunidad educativa, demostrando el liderazgo y su capacidad de contribuir en el ecosistema

educativo a partir de practicas innovadoras. A continuacion, se describe las actividades
pedagdgicas y el trabajo comunitario que desarrollo el maestro en el CEA y Bartolina Sisa.
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Innovacion pedagogica

Socioemocional

Innovacién comunitaria

Taller de oportunidad laboral

Gestiond y ejecuto un taller de oportunidad laboral para
estudiantes de Disefio Gréfico, ensefiando a como
deben preparar sus hojas de vida y como presentarse
en una entrevista de trabajo.

Trabajo de campo en publicidad

Como parte de la puesta en préctica de las habilidades
de los estudiantes, el maestro los impulso a que ellos/as
disefiaran el afiche publicitario para las caseritas que
venden comida por alrededor de la institucion
educativa. Para ellos les capacito en el manejo de
programas de disefio, dibujos artisticos, estudio de
color y marca.

Armado de laboratorio de computacion

Hizo participes activos a las estudiantes de Bartolina
para el armado del laboratorio de computacion,
ensefiandoles a identificar los dispositivos que
conforman un equipo de computacion.

Clases basicas de computacion

El maestro desarrollo clases de computacién basica
para que las estudiantes interactien con la
computadora, exploren y fortalezcan su creatividad; asi
también les impulso a desarrollar habilidades en el
dominio del Microsoft Office.

Ferias expositivas

Cesar participo con sus estudiantes de la carrera de
Disefio Grafico en ferias expositivas, para fortalecer la
habilidad de expresion, la capacidad de comunicacién
y socializacion con sus compafieros/as.

Trabajo en equipo

Cada clase motivo a los estudiantes a trabajar en pares
y de forma grupal para colaborarse entre ellos/as y
aprender juntos/as.

Compromiso y

Formacion financiera

crecimiento

El agente de
cambio, ha
impulsado

constantemente a
sus estudiantes el
sentido de
posibilidad,
motivandolos a
que ellos/as
pueden crecer y
superarse.
Retroalimentacién
colectiva

El maestro
impulso y genero
espacios de
retroalimentacion
colectiva, con el
fin de mejorar el
trabajo de los/as
estudiantes.

Realizo espacios de
capacitacion sobre
educacion financiera con
estudiantes de  Disefio
Gréafico 'y  estudiantes
mujeres de Bartolina Sisa.

Proyecto: Creacién de
proyectos de reciclaje
mediante el uso de
tecnologia, para el proceso
de empoderamiento vy
emprendimiento en
estudiantes de El Alto.

El propdsito es evaluar y
documentar de manera
integral la implementacion y
el impacto del
proyecto de
plastico con aplicacion
mévil 'y la  posterior
elaboracion de modelos en
3D impresos, con un
enfoque en la
sostenibilidad, la eficiencia
en la gestion de residuos y
la innovacion tecnoldgica.

reciclaje de
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Trabajo de campo en publicidad con las caseras que venden comida en los alrededores del
CEA

Clases de disefio grafico Armado de equipos del laboratorio de computaion
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Edicacion finaciera a estudiantes de Bartolina Sisa
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Innovacion pedagogica

Socioemocional

Innovacién comunitaria

Ensefanza didactica con practica

Ruben innovo sus clases, trabajando
con recursos y material didactico con
los/as estudiantes, con el fin de
ensefarles a leer, contar nimeros, etc.

Espacios de lectura

El maestro designo espacios cortos
dedicado a la lectura comprensiva a
partir de historias cortas, con el fin de
fortalecer la lectura veloz y la capacidad
de comprension de los/as estudiantes.
Ferias expositivas

Ruben patrticipo con sus estudiantes de
las ferias expositivas en el CEA, para
fortalecer la habilidad de expresion, la
capacidad de  comunicacibn vy
socializacion con sus compafieros/as.
Trabajo en equipo

Cada clase motivo a los estudiantes a
trabajar en pares y de forma grupal para
colaborarse entre ellos/as y aprender
juntos/as.

Acompafiamiento individual

Al trabajar con personas mayores, el
maestro ha realizado acompafiamiento
individual a los estudiantes, esto para
hacer seguimiento a los avances y
logros que alcanzo cada estudiante.

Gestidon de emociones

Formacién financiera

El maestro realizé
espacios con
actividades dedicados
al reconocimiento de
las emociones y el
descubrimiento de la
identidad personal.
Espacios de
convivencia

El maestro genero
espacios de escucha
activa en horario de
clase, con el fin de
comprender y motivar
a los estudiantes a
seguir adelante.

Realizo espacios de
capacitacion sobre educacion
financiera con estudiantes de
primaria y secundaria del
CEA Julian Apaza Noche.
Proyecto:

“‘Empoderamiento en
estudiantes jovenes y adultos
del centro educativo
alternativo  “Julian  Apaza
noche” 2023, desde Ia
perspectiva de diversidad,
equidad e inclusion a partir de
actividades de autoconcepto”
El proyecto tiene como
propésito Mejorar la calidad
de vida de los estudiantes
desde la perspectiva de
género, a partir de la co-
construccion del
autoconcepto de los
estudiantes en las 5 areas
Académico/Laboral, Social,
Emocional, Familiar y Fisico.
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Ejercicios y trabajo en pares Espacios de convivencia y
compartimiento

Innovacién comunitaria

Ferias expositivas

Actividades de autoconcepto
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Las innovaciones educativas que se han realizado en el Centro de Educacion Alternativa Julian
Apaza Noche, durante la presente gestion 2023, son los siguientes:

Cuadernillo financiero del Banco BISA: “Mi maletin financiero y Tablet
financiero”

Ensefia por Bolivia (ExB) trabaja en asocio con el Banco Bisa en el programa de educacién
financiera “Creando futuro”, por lo que en esta gestién se distribuy6 y socializ6 material de
educacion financiera “Mi maletin financiero” y “Mi Tablet financiero” en el CEA y la institucion
Bartolina Sisa.

Este material es una guia préactica de educacion financiera, que tiene por objetivo que los y las
estudiantes conozcan la actividad financiera para administrar, incrementar y proteger el
patrimonio, asi como para tomar las mejores decisiones econémicas en las diferentes etapas
de su vida. Los estudiantes del distrito educativo que fueron beneficiados con el material son:

Estudiantes beneficiados con cuadernillos financieros del Banco BISA

N° U.E. Nivel Curso Cartillas Cantidad
Primero Mi Maletin 1 1
Segundo Mi Maletin 1 2
Primaria Tercero M? Maletin 2 2
Cuarto Mi Maletin 2 3
. Quinto Mi Maletin 3 5
1 'CA\:E:Z;U“an ngto M? Maletin 3 6
Noche Primero M! Tablet 1 2
Segundo Mi Tablet 1 2
Secundaria Tercero M@ Tablet 2 3
Cuarto Mi Tablet 2 4
Quinto Mi Tablet 3 3
Sexto Mi Tablet 3 3
5 CEA Julian Secundaria = Sexto Mi Tablet 3 20
Apaza
CEA Secundaria  Primero Mi Tablet 1 150
3 Bartolina
Sisa
Total 206

Durante la implementacion se realiz6 actividades como: lluvia de ideas, narracion,
retroalimentacion, aprendizaje Cooperativo y aprendizaje basado en problemas, actividades que
se trabajo bajo el método cooperativo. De las experiencias de aprendizaje vivenciados, se
destacan las siguientes:

e Los estudiantes mostraron mas curiosidad e informacion para la explicaciéon de los
procesos de crédito, esto para los Aprendizajes Avanzados ya que estan comprendidos
desde los 17 afos de edad en adelante.
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e Se evidencio interés de los estudiantes en las narraciones para identificar el problema,
lo que se dificulto para algunos, siendo que hay términos que no conocian, ante ello se
mostré apoyo entre sus comparfieros para la resolucion de algunos ejercicios para
responder a las preguntas.

Otras innovaciones educativas

Otras practicas innovadoras que trabajaron de forma general los agentes de cambio, son:

Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

Gestion de emociones en el aula.

Lectura de cuentos para despertar la curiosidad e imaginacion.
Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.
Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.
Fomentar la practica cotidiana de valores con sus pares.

AN N NN YN

Las actividades que realizaron las agentes de cambio en el CIBA, estan orientadas al desarrollo
al liderazgo de los estudiantes y la capacidad de contribuir al cambio sistémico.
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Para la gestion en curso, Ensefia por Bolivia — ExB, en coordinacién con el Gobierno Autbnomo
Municipal de Ayata, la Direccion Distrital de Educacién de Ayata y miembros del concejo
educativo de la region, incorpor6 a 5 agentes de cambio en diferentes unidades educativas del
municipio de Ayata desde el principal Programa de Liderazgo Educativo Comunitario:

Nombre del Unidad Materias Cantidad
PEB Educativa de cursos
Juana Mamani . . Maestra de
1. Sifani Huancarani Multigrado aula 3
Maria Eusebia | Nemecio Aliaga | Inicial en familia Maestra de 2
2. Huchani Catari | Benavente comunitaria aula
Primaria Maestro de
comunitaria lengua
Yohana Iran Savhuani vocacional extranjera 13
3. Flores Cruz y Secundaria (inglés)
comunitaria
productiva
Primaria Computacion
comunitaria
Wilma Ichota Elizardo Pérez vocacional 12
4. Colque Secundaria
comunitaria
productiva
Inicial en familia Maestro de
comunitaria lengua
Primaria extranjera
Pascual Juan . comunitaria (inglés)
3. Chacon ALEINEEINIZEmpE. vocacional =
Secundaria
comunitaria
productiva
Cursos beneficiados 45

Los 5 agentes de cambio desempefian funciones como maestros comunitarios en 45 cursos
de 5 diferentes unidades educativas del municipio de Ayata, en los 3 niveles de educacién

regular.
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Cantidad de estudiantes beneficiados directamente

Unidad i Estudiantes
Educativa

Varones

4

Mujeres

6

Nemecio Aliaga Inicial en familia
Benavente comunitaria
Inicial en familia 1 1 2
comunitaria
Huancarani Primaria 1 1 2
comunitaria
vocacional
Primaria 47 51 98
comunitaria
Elizardo Pérez  vocacional
de Mollo Secundaria 66 65 131
comunitaria
productiva
Inicial en familia 7 4 11
comunitaria
Primaria 28 19 47
comunitaria
vocacional
Secundaria 36 49 85
comunitaria
productiva
Inicial en familia 5 2 7
comunitaria
Primaria 20 15 35
comunitaria
vocacional
Secundaria 45 40 85
comunitaria
productiva

Sayhuani

Huancanipampa

262 251 513
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Experiencias Educativas

Agentes de cambio afo 1

Ejercer el rol La agente de cambio cumple de forma responsable y

de profesora  organizada con el rol de profesora de aula en la U. E.

de aulaenla Huancarani.

U.E. La agente de cambio trabaja en multigrado con el nivel

Huancarani. inicial en familia comunitaria y el nivel primario comunitario
vocacional de la U.E.
La agente de cambio prepara y planifica anticipadamente
sus clases y realiza adaptaciones curriculares en los casos
gue lo ameritan.
La agente de cambio participa de las actividades adicionales
en las que patrticipa la U.E. Huancarani (desfiles,
aniversarios, agasajos, etc.)

Potenciar el La agente de cambio promueve las habilidades de liderazgo

liderazgo de sus estudiantes, a través del contenido en las diferentes
estudiantil en materias que imparte.
la U.E. La agente de cambio se ha mostrado interesada en

Huancarani. participar de diferentes concursos/competencias a nivel
distrital y regional, por lo que ha destinado horas extra de
trabajo para poder trabajar de manera mas focalizada con
sus estudiantes en la preparacion para estos
concursos/competencias.

La agente de cambio incentiva la autonomia y creatividad de
sus estudiantes mediante momentos determinados donde
ellos toman las decisiones de las tareas y actividades de la
clase, esto les ha permitido desenvolverse con mayor
seguridad en la clase.
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La agente de cambio cumple de forma responsable y
organizada con el rol de profesora de aula en la U. E.
Nemecio Aliaga Benavente.

La agente de cambio trabaja con el nivel inicial en
familia comunitaria de la U.E.

La agente de cambio prepara y planifica
anticipadamente sus clases y realiza adaptaciones
curriculares en los casos que lo ameritan.

La agente de cambio participa de las actividades
adicionales

en las que participa la U.E. Nemecio Aliaga Benavente
(desfiles, aniversarios, agasajos, etc.)

La agente de cambio promueve las habilidades de
liderazgo de sus estudiantes, a través del contenido en
las diferentes materias que imparte.

La agente de cambio ha permitido consolidar el nivel
inicial en familia comunitaria en la U.E. Nemecio Aliaga
Benavente, considerando que hasta antes de su llegada
no se contaba con un maestro permanente de la
especialidad.

El trabajo demostrado por la agente de cambio ha
derivado en que padres de familia se interesen en llevar
a sus hijos a las clases en calidad de oyentes.

En actividades como juego de roles y trabajos en
equipo, la agente de cambio delega roles de liderazgo a
sus estudiantes, esto ha permitido que ellos se sientan
mas seguros de sus opiniones y decisiones.
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Ejercer el rol La agente de cambio cumple de forma responsable y
de profesora  organizada con el rol de profesora de aula para el nivel
de aulaenla secundario en la U. E. Sayhuani
U. E. La agente de cambio trabaja con el nivel inicial en familia
Sayhuani comunitaria de la U.E.
La agente de cambio prepara y planifica anticipadamente
sus clases y realiza adaptaciones curriculares en los
casos que lo ameritan.
La agente de cambio participa de las actividades
adicionales
en las que participa la U.E. Sayhuani.
Potenciar el La agente de cambio promueve las habilidades de

liderazgo liderazgo de sus estudiantes, a través del contenido en
estudiantil en las diferentes materias que imparte.

la U.E. Desde el mes de marzo, hasta septiembre de la gestién
Sayhuani. en curso, la agente de cambio brindé clases de

nivelacion en lengua extranjera a profesores y
estudiantes de las Unidades Educativas anexas al
ndcleo educativo, esto ha significado una cantidad de
estudiantes beneficiados de forma indirecta por el trabajo
de la Agente de Cambio.

La agente de cambio fue corresponsable de la
planificacién ejecucion de la “1ra feria de socializacion de
la lengua extranjera” en el nucleo educativo en el que
trabaja, esto con respaldo de la direccion distrital de
Ayata.

La agente de cambio promueve los valores de la
organizacion Ensefia Por Bolivia, como el aprendizaje
continuo y la pasién por los resultados en sus
estudiantes con las metodologias y estrategias
pedagdgicas en clases regulares y adicionales.
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La agente de cambio cumple de forma responsable y
organizada con el rol de profesora de computacion e
informatica en la U. E. Elizardo Pérez de Mollo.

La agente de cambio trabaja con el nivel primario y
secundario de la U.E (Unidad Educativa).

La agente de cambio prepara y planifica
anticipadamente sus clases y realiza adaptaciones
curriculares en los casos que lo ameritan.

La agente de cambio participa de las actividades
adicionales en las que participa la U.E. Elizardo Pérez
de Mollo (desfiles, aniversarios, agasajos, etc.)

La agente de cambio promueve las habilidades de
liderazgo de sus estudiantes, mediante actividades
adicionales al contenido que imparte.

La agente de cambio, a partir del mes de julio del afio en
curso brinda clases de computacion a la U.E. Tarisquia
a los niveles de inicial, primario y secundario, generando
asi una significativa cantidad de estudiantes
beneficiados de forma indirecta.

La agente de cambio hizo efectiva una breve induccion
a “Educacion Financiera” a los estudiantes de
secundaria que tiene a cargo, como iniciativa propia.

La agente de cambio introduce a sus estudiantes a la
soldadura blanda y bases de robdética, como una
alternativa de emprendimiento, con material propio de la
agente.
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AGENTE DE
CAMBIO

Pascual

Juan Chacon

OBJETIVOS

Ejercer el rol de
profesor de
computacién e
informética en la
U. E.
Huancanipampa.

Potenciar el
liderazgo
estudiantil en la
U.E. José Manuel
Pando.

Ejecutar su
proyecto
“Fortalecer las
habilidades de
lectoescritura en
estudiantes de la
U.E.
Huancanipampa”.

S22%, | cnsena
3133 | por
Bolivia

ACCIONES Y RESULTADOS

El agente de cambio cumple de forma responsable y
organizada con el rol de profesor de computacion e
informatica en la U. E. Huancanipampa.

El agente de cambio trabaja con el nivel primario y
secundario de la U.E.

El agente de cambio prepara y planifica anticipadamente
sus clases y realiza adaptaciones curriculares en los casos
gue lo ameritan.

El agente de cambio participa de las actividades adicionales
en las que participa la U.E. Huancanipampa (desfiles,
aniversarios, agasajos, etc.)

El agente de cambio promueve las habilidades de liderazgo
de sus estudiantes, mediante actividades que se realizan
durante las clases regulares.

El agente de cambio, a partir del mes de abril, abre
espacios de aprendizaje ludico durante las tardes después
de las clases regulares, donde cada estudiante es lider de
Su proceso, utilizando los recursos que desea, necesita o
prefiere, interactuando con otros estudiantes y generando
ambientes de convivencia y dialogo.

El agente de cambio identifica necesidades particulares de
los estudiantes de 1° y 2° de primaria, que requieren de
trabajar habilidades de lectoescritura, por lo gue introduce
previamente ejercicios que ayudan a trabajar estas
habilidades.

El agente de cambio promueve valores y trabaja en la
formulacion de proyectos de vida de forma transversal en la
implementacién regular de los contenidos de la materia que
dicta.

El agente de cambio identifica la necesidad de habilitar un
espacio de aprendizaje con material de lectura para
incentivar la motivacion de los estudiantes.

El agente de cambio logré gestionar y coordinar con
director de la U.E. Huancanipampa la realizacién de
debates entre estudiantes.

El agente de cambio se movilizé para rehabilitar un espacio
de biblioteca en la U.E.

El espacio actualmente esta habilitado y disponible para su
uso.
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El municipio de Ayata, en las 5 Unidades Educativas en las que contd con un Agente de
Cambio, fue beneficiada de practicas educativas innovadoras y material especializado en
diferentes areas compartido por algunos de nuestros aliados, como se detalla a continuacion:

Programa Piloto de Becas “Yatichiri”

Durante esta gestion se ha implementado un Programa de Formacién alternativo al Programa
de Liderazgo Educativo Comunitario, cuyo objetivo es encontrar maestros que se identifiquen
con el propésito de Ensefia por Bolivia y puedan asi aprovechar las oportunidades que el
programa puede ofrecerles.

Desde el mes de abril inicié la ejecucidn de un plan piloto que pondria a prueba las propias
capacidades de la organizacion para llegar al puablico objetivo, y se decidi6 iniciar con la
implementacién de este Programa en el municipio de Ayata por la gran predisposicion de las
autoridades municipales, asi como de la direccidn distrital, para llevar a cabo este trabajo.

Se lanz6 una convocatoria semi abierta dentro del distrito educativo y después de un breve
proceso de seleccion se identificaron 10 maestras y maestros que cumplian con las
habilidades necesarias para iniciar este proceso. El Programa Piloto de Becas Yatichiri se
propone invertir en la formacion complementaria de los maestros que son parte y
acompafarlos en el proceso de implementar los huevos aprendizajes y habilidades en sus
aulas, para que a su vez sus estudiantes puedan constituirse en beneficiarios directos de este
programa alternativo.

Ha sido un afo de grandes experiencias y mucho aprendizaje que han ayudado a consolidar
las estrategias que Ensefia por Bolivia utilizara para implementar este Programa de manera
mucho mas efectiva y eficiente durante la siguiente gestion.

Los maestros que se beneficiaron de este Programa se detallan en la lista a continuacion:

LISTA DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMA DE BECAS YATICHIRI
1 Adela Roque Condori Tipuhuaya
2 Ximena Lourdes Sillo Machaca Llachisquia
3 Freddy Chachahuayna Condori Quinhuaya
4 Rolando Huanca Chura Llachisquia
5 Oliver Quito Gavincha Bronce Mayo
6 Edmundo Choque Quispe Villa Rosario
7 Aydeé Cosme Quito Sorato
8 Betty Titirico Ramos Sayhuani
9 Oscar Mamani Mamani Llachisquia
10 Dolly Reina Canaviri Rojas Nemecio Aliaga
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"Caminando hacia la "Educacién y "Educaciony
PROGRAMA YATICHIRI equidad de género" PROGRAMA YATICHIRI sexualidad” PROGRAMA YATICHIRI tecnologia”
ilAS Y LOS ESPERAMOS! P jLAS Y LOS ESPERAMOS! jlAS Y LOS ESPERAMOS!
Sabado 10 de junio Viernes 18 de agosto Viernes ‘l.7 de no.viembre
9:00 a 12:00 14:30 a 18:00 N 15:00 a 18:30
_— : A Tallerista invitada:
Mo, Patiiia Forea. Ut gela visate Lic. Markene Quispe
SESEER G e et T Eona o e,

Asi como para el Programa de Liderazgo Educativo Comunitario, tenemos un compromiso muy
potente respecto a la formacién de los participantes del Programa Yatichiri, durante esta gestiéon
se llevaron a cabo 3 sesiones formativas presenciales, con talleristas especialistas en cada
area.

En base al aprendizaje adquirido en cada una de estas sesiones, las y los maestros asumieron
el compromiso de replicar este conocimiento mediante estrategias educativas innovadoras que
fortalezcan el aprendizaje de sus estudiantes, asi como sus habilidades de liderazgo.

Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de Mecapaca
Ensefia por Bolivia tiene como eje de formacion el Programa de Liderazgo Educativo
Comunitario PLEC, que es una experiencia profesional y de formacién de 2 afios. Durante
este tiempo el agente de cambio (PEB) fortalece sus competencias de liderazgo educativo a
partir de un acompafiamiento, espacios de formacion virtual y presencial, liderazgo con
enfoque sistémico. Nuestro propdsito como organizaciéon son los estudiantes, a partir de la
accion colectiva, creciendo sustancialmente como personas y profesionales, brindando una

educacioén de excelencia y transformadora.

En este entendido, Ensefia por Bolivia aport6 al sistema educativo del Municipio de Mecapaca
ocho (8) agentes de cambio, de las cuales tres (3) son originarias del municipio, beneficiando
a siete (7) unidades educativas y directamente a ochocientos veintiocho (828) estudiantes,
entre nifios, nifias y adolescentes. Los agentes de cambio realizaron un trabajo de 40 horas
pedagdgicas aproximadamente de manera semanal y 40 horas extracurriculares trabajadas en

favor de la unidad educativa y de toda la comunidad. A continuacioén, se presenta el detalle:
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N ° | AGENTE DE CAMBIO UNIDAD EDUCATIVA COMUNIDAD MATERIAS
1 Técnica
Wiliam Yujra Guarachi [Sagrada Familia Huajchilla Tecnoldgica
General
2 Diana Luna Poma Guillermo Frias Valencia Prszi?;a de
i Guillermo Frias Valencia .,
3 Jlmena_Cantuta _ _ Computacion
Condori Avircato Avircato
Anelaida Flor Espejo  [Centro de Educacion Especial . Educacion
4 X ) Valencia .
Ticona Yupampa - Valencia Especial
5 Maribel Torrez Laura  [San Miguel de EI Palomar El Palomar Profzzcl)erla de
6 [Marisol Paz Flores San Miguel de EI Palomar El Palomar Computacion
7 |Angélica Crespo Poma [Huayhuasi Huayhuasi Profzfjclga de
8 R_ayssa Anelise Aguirre Millocato Millocato Computacion
Villarte

Beneficiarios directos

A continuacion, se presenta la cantidad general de estudiantes beneficiados directamente por

niveles:
N CURSO ESTUDIANTES ESTTCL)JT[ﬁ\k’I\I I_DI_ES
MUJERES VARONES
1 Inicial 1° seccién 17 14 31
2 1 ° de primaria 24 17 41
3 2 ° de primaria 34 21 55
4 3 ° de primaria 37 28 65
5 4 ° de primaria 37 41 78
6 5 ° de primaria 47 38 85
7 6 ° de primaria 37 28 65
8 1° de secundaria 48 28 76
9 2° de secundaria 41 18 59
10 3° de secundaria 37 40 77
11 4° de secundaria 26 37 63
12 5° de secundaria 39 23 62
13 6° de secundaria 43 28 71
TOTAL, DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS 828

Experiencias Educativas

Agentes de cambio afio 1
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Durante la presente gestion, los agentes de cambio realizaron diferentes actividades en el aula
y la comunidad, trabajando junto a los padres de familia; demostrando el liderazgo y su
capacidad de contribuir en el ecosistema educativo a partir de practicas innovadoras, como:

- Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

- Gestion de emociones en el aula.

- Rincones de lectura.

- Rincones de fortalecimiento del area de psicomotricidad fina.

- Espacios recreativos para fortalecer la psicomotricidad gruesa y fina.

- Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.

- Aprendizaje de reciclado a partir de la creacién de disfraces.

- Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.

- Ferias expositivas externas educativas que fortalecen la expresion del lenguaje y la
socializacion.

- Equipamiento basico de laboratorio de computacion.

- Creacion de Huertos ecoldgicos.
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Agentes de cambio afio 2 — Proyectos

AGENTE DE
CAMBIO

PROYECTO

CARACTERISTICAS

Anelaida Flor
Espejo Ticona

Sensibilizaciéon y
concientizacion
de la no violencia

Este proyecto llevado a cabo por nuestra agente de
cambio se realiz6 con estudiantes de la Unidad
Educativa Avircato en coordinacion constante con el
director. El proyecto estuvo compuesto de una serie
de actividades, La realizacion de estas actividades
estuvo y estd encaminada a la persecucion de los
objetivos marcados al principio del proyecto, con los
cuales nifos y nifias puedan conocer bien de cerca
situaciones conflictivas y orientaciones para que el dia
de mafiana cuando se encuentre con alguna de ellas
sepa resolver el conflicto a través del didlogo.

Angélica
Crespo Poma

Huerto escolar
con material
reciclado

El proceso de la implementacion del proyecto en los
espacios de la unidad educativa Huyahuasi conllevo
un proceso protocolar para poder ser socializado con
las autoridades educativas y el plantel docente, por lo
gue se solicité una nota por parte de la fundacién
Ensefia por Bolivia como respaldo. Una vez aprobado
se llevd a cabo una reunién donde se expuso el
propésito por el cual se pretende implementarlo,
durante este proceso las autoridades especificaron
gue se deberia trabajar estrictamente con los
estudiantes ya que ellos autorizarian el uso del
espacio. Por ello en una reunién del primer trimestre
Se propuso trabajar conjuntamente con la cooperacién
de los padres y madres de familia del primer afio de
escolaridad.

Marisol Paz
Flores

Desarrollo de
habilidades
blandas para
hacer frente al
cambio climatico

Dentro del proyecto aplicado por nuestra agente de
cambio en el nivel secundario se logré crear
conciencia sobre la practica de valores fundamentales
para una convivencia arménica para generar una
cultura de paz e igualdad de condiciones entre
comparfieros. Los estudiantes estdn motivando y
adquiriendo nuevas practicas respecto al tema
ambiental. Aprendieron a trabajar en equipo,
identificado la corresponsabilidad en el tema del
manejo de basura.
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PROYECTO

UNIDADES EDUCATIVAS

BENEFICIADAS

CARACTERISTICAS

Liderazgo y
Cambio
Climatico

Sagrada Familia

San Miguel de EI
Palomar

Huayhuasi

Dentro de este proyecto los estudiantes de
las unidades educativas fueron beneficiados
con un taller dirigido a estudiantes y
profesores con especialistas para la toma de
acciones frente al cambio climatico.

De igual forma, respondiendo al proyecto se
logro visibilizar el proyecto del huerto escolar
en un video que sera la presentacion para
muchos de nuestros eventos de
sensibilizacion.

Wumbox -
Leo Leo

Guillermo Frias
Millocato

Es un proyecto piloto que pretende
aprovechar las facilidades de la tecnologia
para implementar un programa de
alfabetizacion accesible y desafiante para
los estudiantes de un grupo de PEBs que
actualmente trabajan con la materia de
computacion.

Se trabaj6 con nifios y nifias en contextos de
vulnerabilidad, para implementar un
programa de alfabetizacion inicial,
desarrollado por Wumbox en colaboracion
con el BID.

Fundacion
Breteau

Guillermo Frias
Sagrada Familia
Centro de Educacioén
Especial  Yupampa
Valencia

San Miguel de EI
Palomar

Huayhuasi

Fundacion Breteau, cuenta con 6 programas
y Ensefia por Bolivia esta participando de 2:
Cuadernillos académicos (para el nivel inicial
y primaria)

Programa STEAM (6to de primaria y
secundaria)

Fortalecer los conocimientos de las materias
de matematicas, ciencias sociales, ciencias
naturales y lenguaje a través de la aplicacion
de contenido de cartillas por grado como
material de apoyo e impulsar conocimientos
en STEAM con estudiantes de secundaria.

Participantes de Ensefia por Bolivia municipio de Yanacachi
Ensefia por Bolivia tiene como eje de formacion el Programa de Liderazgo Educativo

Comunitario PLEC, que es una experiencia profesional y de formacion de 2 afios. Durante

este tiempo el agente de cambio (PEB) fortalece sus competencias de liderazgo educativo a

partir de un acompafiamiento, espacios de formacion virtual y presencial, liderazgo con

enfoque sistémico. Nuestro propésito como organizacién son los estudiantes, a partir de la
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accion colectiva, creciendo sustancialmente como personas y profesionales, brindando una

educacion de excelencia y transformadora.

En este entendido, Ensefia por Bolivia aporto al sistema educativo del Municipio de Yanacachi

cuatro (4) agentes de cambio, beneficiando a cuatro (4) unidades educativas y directamente a

ciento doce (112) estudiantes, entre nifios, nifias y adolescentes. Los agentes de cambio

realizaron un trabajo de 40 horas pedagdgicas aproximadamente de manera semanal y 40

horas extracurriculares trabajadas en favor de las unidades educativas y de todas las

comunidades.

Estudiantes beneficiados

A continuacion, se presenta la cantidad general de estudiantes beneficiados directamente por

niveles:
N © CURSO ESTUDIANTES ESTTOUTSIA_\N?ES
MUJERES VARONES

1 Inicial 1° seccién 3 4 7

Inicial 2° seccién 4 3 7

2 1 ° de primaria 1 2 3

3 2 ° de primaria 2 2 4

4 3 ° de primaria 1 2 3

5 4 ° de primaria 2 2 4

6 5 ° de primaria 2 1 3

7 6 ° de primaria 3 1 4
8 1° de secundaria 10 7 17
9 2° de secundaria 7 8 14
10 3° de secundaria 9 7 16
11 4° de secundaria 7 5 12
12 5° de secundaria 12 6 18
TOTAL, DE ESTUDIANTES BENEFICIADOS 112
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Experiencias Educativas

PEBs afio 1

Durante la presente gestion, los agentes de cambio realizaron diferentes actividades en el aula
y la comunidad, trabajando junto a los padres de familia; demostrando el liderazgo y su
capacidad de contribuir en el ecosistema educativo a partir de practicas innovadoras, como:

Espacios de aprendizaje creativos y didacticos.

Gestion de emociones en el aula.

Rincones de lectura.

Rincones de fortalecimiento del area de psicomotricidad fina.
Espacios recreativos para fortalecer la psicomotricidad gruesa y fina.
Aprendizaje para la vida a partir de tareas cotidianas de casa.
Aprendizaje de reciclado a partir de la creacion de disfraces.

Ferias internas expositivas para afianzar la seguridad y expresion.
Ferias expositivas externas educativas que fortalecen la expresion del lenguaje y la
socializacion.

Creacion de Huertos ecolégicos.

PEBs afo 2 — Proyectos

AGENTE DE PROYECTO CARACTERISTICAS
CAMBIO

Renzo Emilio | Sensibilizaciony | Implementacion de un huerto escolar de verduras y
Valle Blanco concientizacién plantas ornamentales y suculentas, con material

de la no violencia | reciclado para promover el cuidado del medio
ambiente con una mirada ecoldgica, en la poblacion
estudiantil del nivel inicial y primario en familia
comunitaria de la Unidad Educativa “Humberto
Catacora” Tres Marias.

Ariel Ogamy Huerto escolar Talleres de capacitacion sobre introduccion a la
Cuellar con material robdtica, para estudiantes de la pre promocion 2023
Mamani reciclado de la Unidad Educativa “Florida”.
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PROYECTO | UNIDADES EDUCATIVAS

BENEFICIADAS

CARACTERISTICAS

Liderazgo y
Cambio
Climatico

- Humberto Catacora

Dentro de este proyecto los estudiantes de
las unidades educativas fueron beneficiados
con un taller dirigido a estudiantes y
profesores con especialistas para la toma de
acciones frente al cambio climatico.

De igual forma, respondiendo al proyecto se
logro visibilizar el proyecto del huerto escolar
en un video que sera la presentacion para
muchos de nuestros eventos de
sensibilizacion.

Fundacion

- Humberto Catacora
Breteau

- La Florida
- Puente Villa
- Chillata

Fundacion Breteau, cuenta con 6 programas
y Ensefia por Bolivia esta participando de 2:
Cuadernillos académicos (para el nivel inicial
y primaria)

Programa STEAM (6to de primaria y
secundaria)

Fortalecer los conocimientos de las materias
de matematicas, ciencias sociales, ciencias
naturales y lenguaje a través de la aplicacion
de contenido de cartillas por grado como
material de apoyo e impulsar conocimientos
en STEAM con estudiantes de secundaria.
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AREA: RECLUTAMIENTO, SELECCION y
ALUMNI
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Reclutamiento y Seleccion

Estrategia Reclutamiento y Seleccion

La estrategia de reclutamiento y seleccidn para esta gestién y la siguiente estd disefiada en base a la
cultivacién, de acuerdo a los procesos y aliados estratégicos, de acuerdo a la siguiente grafica

Estrategia RSM

> Perfil S—
| Universidades. -
==l
Privados/org. —_—

Basada en la cultivacion de :
Aliados 2 Procesos
comunidad y aliados.

El proceso de reclutamiento y seleccidn tuvo las siguientes caracteristicas:

arown

No

9

La campafia RSM ha concluido el 5 de diciembre.

Se cuenta con 901 postulaciones en linea.

Completaron el formulario de gestiéon de aula 280 candidatos/as.

Aprobaron la etapa de gestion de aula, 221 candidatos/as.

Asistieron al taller de evaluacion de habilidades y competencias 147
candidatos/as.

Se programaron 107 entrevistas individuales.

Asistieron 83 candidatos/as a la entrevista individual.

Se invitd6 al INVE virtual a 68 candidatos/as que aprobaron la entrevista
individual.

Asistieron al INVE virtual 65 candidatos.

10. El resto de las etapas se encuentran actualmente en proceso.
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Como se puede ver en el cuadro a continuacion, el cual refleja las etapas con el nimero de
participantes

A DICIEMBRE 2023

Numbers

Formulario de registro

Formularios gestion de aula

Aprueban el formulario de gestién de
aula.

Invitacion a Taller de evaluacion
Habilidades y competencias

Asisten al taller de evaluacién THC

Se invita a entrevista individual

Asiste a entrevista

Aprueba entrevista individual

Se invita a INVE virtual

Asiste a INVE virtual

Siinvita al INVE presencial Proceso

Asiste al INVE presencial Proceso

Matriculacién Pendiente

Asignacién Pendiente
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Distribucién Poblacional de la Campafia De Postulacion

La distribucién en relacion al genero de los postulantes fue la siguiente:

Género

m Femenino

® Masculino

La distribucion en relacion a la region geogréfica fue la siguiente:

DEPARTAMENTOS

MlaPaz ®WSantaCruz M Cochabamba B Oruro MPotosi M Otros

Pagina 95 de 99



por
Bolivia

Datos académicos de los postulantes

Los postulantes se enteraron de la publicacion de requerimiento a travez de los siguientes
medios:

e EI 72% de postulantes se enter6 de la campafia a través de Facebook.
o EIl 6% de postulantes se enteraron de la campafia en sus propios municipios.
o El 22% se entero gracias a amistades o familiares.
De igual forma la distribucién geografica de los postulantes es la siguiente:
o EIl 75% de postulantes son de origen urbano.
o EI 20% indica ser de origen rural.
o EI 5% indica tener origen comunitario.

La Formacion académica de los postulantes es la siguiente como se puede ver en el cuadro a
continuacion:

FORMACION ACADEMICA

20U

B §
ol Rt T ol
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&
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& X P & & & ¢ &F L &
e & @ S o S oo
xS (o) ) L Q 2 Q
& & R W& <&
Q C A S O
& > )
N - x@ N
&
Alumni 2023

Se celebro la Graduacion y Bienvenida Alumni 2023 con una asistencia de 100 invitados.

El programa del evento estaba dividido en dos secciones, una enfocada en el posicionamiento,
reflejando resultados alcanzados en esta gestion, compartiendo experiencias desde las voces
de los recién graduados.

La segunda seccion dedicada al brindis, reconocimientos de las comunidades y ExB, donde
para cerrar el evento se compartié un tradicional apthapi.
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CONCLUSIONES

Fue un afio lleno de muchos desafios por la situacion del COVID - 19. Sin embargo, gracias a
instituciones socias, hemos podido lograr importantes resultados y colaborar con actores de las
comunidades educativas de diferentes municipios, para que el derecho a la educacion siga su
curso en favor de las nifias, los nifios y jévenes.

Reafirmamos nuestro compromiso con el derecho a la educacién, y nuestro trabajo desde un
enfoque comunitario, que nos siga permitiendo los resultados de impacto que hasta ahora
hemos logrado. jgracias Solydes!

iCreemos en el poder de la educacién y la consideramos una herramienta de
transformacioén social!
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