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año de 
impacto y 
transformación 

20
24:La culminación de la MEGA 2020-2024 

marca un hito para PAN Corporación 
Social, evidenciando no solo el 
cumplimiento de sus metas, sino su 
superación. 

Durante este período, la organización ha 
consolidado un modelo de impacto 
sostenible que transforma vidas y 
fortalece comunidades. Cada logro 
alcanzado es el resultado del 
compromiso, la innovación y la 
dedicación de quienes han sido parte 
de este proceso. Más que cifras, este 
informe refleja la evolución de una 
organización que crece con propósito y 
que genera oportunidades reales.

Gracias a quienes creen que SÍ ES 
POSIBLE TRANSFORMAR VIDAS 
A TRAVÉS DEL AFECTO, 
PAN ha construido un presente 
sólido y un futuro lleno 
de posibilidades. 

¡Sigamos sumando!

Diego Fernando 
Sánchez Trujillo
Director Ejecutivo
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Informe de Gestión y Sostenibilidad 
PAN Corporación Social:
crecimiento y transformación sostenida

El 2024 marcó un hito para PAN Corporación Social con el cierre de su marco estratégico 2020-2024. Durante 
este período, la organización consolidó un modelo de intervención basado en la aplicación de buenas 
prácticas organizacionales, garantizando eficiencia y sostenibilidad sin perder la esencia social que motivó su 
creación. Con más de 50 años de trayectoria, PAN Corporación Social ha evolucionado para ofrecer soluciones 
innovadoras que fortalecen el bienestar de las comunidades y promueven el desarrollo integral.

Este informe no solo expone los logros alcanzados y el impacto generado, sino también la evolución de su 
estrategia, resultado del trabajo colaborativo con diversos actores. Más allá de las cifras, la organización 
reafirma su compromiso con la excelencia operativa y la implementación de soluciones sostenibles. De cara 
al futuro, mantiene su enfoque en la generación de oportunidades y el fortalecimiento de un modelo de 
intervención que combine innovación con impacto social.

MEGA 2020-2024: 
cumplimientos que impulsan transformación

Objetivos de la MEGA Resultados 2020-2024: Indicadores clave

Movilizar recursos por más de 
$ 160 mil millones para 
inversión social.

Inversión social acumulada: $ 234 mil 
millones, superando el 46,10 %.

Promedio anual: 15.467 
beneficiarios.

Tasa de crecimiento anual 
compuesta (CAGR) de 
beneficiarios: 23.03 %, 
consolidando nuestro 
impacto.

El crecimiento anual 
compuesto (CAGR) en el total 
de ingresos entre 2020 y 
2024 fue del 18,04%, donde la 
línea pública tuvo un 
crecimiento del 15,42% y la 
línea privada un crecimiento 
del 34,15%.

Certificación y recertificación 
en calidad a través de Bureau 
Veritas, validando nuestros 
estándares de gestión y 
excelencia operativa.

Ampliación de la cobertura 
nacional, con operaciones en 6 
departamentos de Colombia.

Acompañar a más de 60.000 
niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes en el período.

Beneficiarios acompañados: 77.334 
niños, niñas, adolescentes y jóvenes, 
superando 29 %.

Diversificar las fuentes de 
financiamiento y que al menos el 
13 % de los ingresos proviniera 
de nuevos servicios.

Destinar al menos el 2 % de 
los ingresos al fortalecimiento 
organizacional.

Mantener estabilidad financiera y 
un resultado positivo en la 
operación durante los cinco años.

Resultados financieros positivos en 
cada uno de los cinco años.

Reinversión en fortalecimiento 
organizacional: Se destinó al menos el 
2% de los ingresos a mejoras en 
talento humano, infraestructura 
física y tecnológica.

Se cumplió la meta del 13% en ingresos 
provenientes de servicios adicionales a 
los tradicionales. Crecimiento del 
sector privado, pasó del 11 % en 2020 
al 17 % en 2024, disminuyendo la 
dependencia del sector público. 

Telón de fondo

En 2020, PAN Corporación Social estableció un rumbo desafiante y estratégico, enfocado en generar 
impacto, fortalecer la sostenibilidad y expandir su capacidad de transformación social. Cinco años después, 
la organización no solo alcanzó estos objetivos, sino que los superó, consolidando un modelo de crecimiento 
sostenible y de alto impacto.
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En 2024, PAN Corporación Social brindó acompañamiento a 17.389 niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes, así como a más de 12.000 familias en distintos 
territorios. Su labor se enfocó en el fortalecimiento de capacidades individuales, 
familiares y comunitarias, con el propósito de contribuir al bienestar y al desarrollo 
sostenible de cada persona y su entorno.

Desde este enfoque, la intervención se estructuró para potenciar factores de 
protección y mitigar los riesgos, a través de estrategias de acompañamiento que 
abarcan el ciclo de vida de los participantes e incluyen sus entornos familiares, 
educativos, laborales y comunitarios.

En este contexto, el impacto de 2024 se reflejó en diversas soluciones 
implementadas, organizadas de la siguiente manera:

Educación y oportunidades: 
Implementamos programas que 
fortalecen la educación, la 
orientación profesional y el 
desarrollo de habilidades clave 
para ampliar oportunidades.

Entre 2020 y 2024, PAN Corporación Social alcanzó con éxito los objetivos de su 
MEGA, consolidando un crecimiento financiero y un impacto social significativo. 
Durante este período, la organización amplió su capacidad de intervención, 
diversificó sus fuentes de financiamiento y optimizó su infraestructura y servicios. 
Además, reafirmó su compromiso con la transformación social a través de un 
trabajo integral de acompañamiento, fortalecimiento y bienestar de sus equipos, 
reconociendo que su labor es clave para generar cambios sostenibles en las 
comunidades.

El crecimiento de PAN Corporación Social no fue producto del azar, sino el 
resultado de una estrategia estructurada y del esfuerzo de un equipo 
comprometido. Este proceso incluyó:

Transformación digital. Implementación de soluciones tecnológicas para 
optimizar procesos y mejorar la calidad del servicio.
Diversificación de servicios y alianzas. Expansión de la red de aliados estratégicos, 
fortaleciendo la sostenibilidad y el impacto.
Desarrollo del talento humano. Inversión en formación y bienestar del equipo, 
garantizando un acompañamiento de calidad.
Fortalecimiento del mercadeo social y redes de contacto. Ampliación del alcance 
de la misión a través de estrategias de comunicación efectivas.
Consolidación del área de comunicaciones. Enfoque estratégico en 
comunicación interna y externa para fortalecer la identidad organizacional.
Programa de voluntariado estructurado. Organización en tres líneas de acción: 
estudiantil, individual y corporativo.
Optimización de procesos internos. Mejora continua de los sistemas de apoyo y 
crecimiento organizacional.

Transformación estratégica 2020-2024: de la visión a la realidad

Gestión y resultados en 2024

Construyendo Futuro
Camino a la U

Jóvenes Cuidadores

Primera infancia
Total beneficiarios

3248

28
3458

123

Buen Comienzo, Centros de 
Desarrollo Infantil, Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar, 
Preescolar Mis Primeros Maestros
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Total beneficiarios

Buen vivir y bienestar: 
Brindamos acompañamiento 
biopsicosocial para garantizar 
derechos, fortalecer la salud 
mental y prevenir riesgos, 
mejorando la calidad de vida. 

793
637
118

1926
323
124
40

Echando Bolas
Félix y Susana

Cre-ciendo Juntas
Mis Primeros Años

Internado

Hogar Sustituto
Hogar de Paso

Capital Social y comunidades:  
Impulsamos espacios inclusivos y 
metodologías colaborativas para 
fortalecer el tejido comunitario y 
promover la equidad en 
poblaciones vulnerables.

Voluntariado

Ludotecas La Visitación
Inspiración Comfama
Pintamos un mundo 
más bonito

693
371

2500

1501

Emprendimiento:
Impulsamos espacios inclusivos y 
metodologías colaborativas para 
fortalecer el tejido comunitario y 
promover la equidad en 
poblaciones vulnerables. 

Alimentación y nutrición: 
Promovemos la seguridad 
alimentaria mediante acceso a 
alimentos, preparación adecuada y 
educación nutricional para un 
desarrollo saludable.

Fortalecimiento 
de emprendimientos

1506

Alimentación
entregada

Alimentación 
y nutrición

+95.979 refrigerios
+8792 paquetes
+980.370 alimentos 
servidos en sede

PAN Corporación Social se ha consolidado como una plataforma de operación de 
proyectos sociales, permitiendo la expansión de su impacto a nivel nacional. A 
través de programas especiales con enfoque social, la organización ha logrado 
presencia en territorios como Cundinamarca, Santander, Atlántico, Caldas y 
Risaralda, fortaleciendo su labor mediante alianzas estratégicas. 

Durante este período, se establecieron nuevos programas en colaboración con 
aliados como la Fundación Sura (Programa Félix y Susana) y la Fundación Pintuco 
(Pintemos un Mundo Más Bonito). Además, el desarrollo de procesos de 
intraemprendimiento y la generación de nuevas alianzas han permitido la 
diversificación de la operación, destacándose la implementación del Café Social en 
alianza con Solvo Global.

Compromiso, transparencia 
y crecimiento sostenible
En 2024, PAN Corporación Social registró ingresos por $45.005.577.434 en 
actividades ordinarias, lo que representó una disminución del 28.5% en 
comparación con 2023. Dentro del activo corriente, los rubros más representativos 
fueron el efectivo y equivalente al efectivo, junto con las cuentas por cobrar a 
clientes, ambos con un impacto significativo en la situación financiera del año.
 
En comparación con 2023, el efectivo y equivalente al efectivo aumentó en 
$645.329.922, debido a un mayor recaudo de cartera durante el período. Las 
cuentas por cobrar a clientes registraron una disminución de $746.108.455 en 
comparación con 2023. Al cierre del ejercicio, los principales deudores fueron el 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín.

7

Total beneficiarios

Total beneficiarios



El activo no corriente presentó un crecimiento durante el período, impulsado por 
el avalúo de las propiedades de inversión en cumplimiento con la política 
contable. Este ajuste generó un aumento proporcional en el activo neto.
 
El Estado de Actividades registró una disminución del 28.5 %, equivalente a 
$17.951.831.333 en ingresos por actividades ordinarias derivadas de la prestación de 
servicios. Esta reducción estuvo asociada a la disminución de niños, niñas y 
adolescentes beneficiarios de los programas de Prevención Hogares Infantiles en 
Medellín y  Modalidad Familiar e Institucional en Suroeste y Rionegro. 

Adicionalmente, se reconocieron $254.756.058 en ingresos por método de 
participación en la subsidiaria. En línea con una gestión eficiente de los recursos, 
los costos operativos también se redujeron en un 28.7 %, representando 
$18.046.328.964, obteniendo un excedente final de $774.622.221 al cierre del 
período.
 
En 2024, la mejora de la infraestructura en las sedes representó un desafío tanto 
en la gestión de recursos como en su ejecución. En este contexto, PAN 
Corporación Social realizó inversiones por más de 747 millones de pesos, 
destinadas a la adecuación del comedor de Miraflores, la intervención en el 
Internado para mejoramientos y cumplimiento de los lineamientos de operación, 
la renovación del techo del Centro Infantil PAN Centro y otras intervenciones 
menores. Del total de la inversión, 238 millones de pesos fueron gestionados a 
través de recursos externos, mientras que más de 509 millones de pesos 
provinieron del aporte directo de la organización.
 
La gestión técnica y financiera de PAN Corporación Social permitió mantener 
indicadores sólidos y alineados con los estándares requeridos para participar en 
licitaciones y procesos de contratación tanto con entidades estatales como 
privadas. Al cierre del año gravable, se obtuvieron los siguientes resultados 
financieros:
Índice de liquidez en                            1.61
Índice de endeudamiento de            22.7 %
Rentabilidad del patrimonio del       0.02
Rentabilidad del activo neto de        0.02

Cumplimiento normativo y disposiciones legales
PAN Corporación Social ha cumplido rigurosamente con las normativas de 
propiedad intelectual y derechos de autor (Ley 603 de 2000), garantizando la 
integridad en sus operaciones. Además, se ha verificado la legalidad del software 
instalado en los equipos de la organización.

Asimismo, las relaciones con proveedores y contratistas se desarrollan bajo 
principios de transparencia y acuerdos negociados óptimos (Art. 87 de la Ley 1676 
de 2013), asegurando un ecosistema de colaboración basado en la confianza y el 
beneficio mutuo.

Al cierre del ejercicio, la organización:

Cumplió con todas las obligaciones laborales, tributarias y contractuales.
Garantizó altos estándares en el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
Trabajo (SGSST).
Mantuvo estabilidad financiera sin eventos que afectaran la interpretación de los 
resultados, preservando un patrimonio sólido, lo que permitió la inversión de 
excedentes en actividades meritorias.
Cumplió con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, registrando sus bases de datos 
ante la Superintendencia de Sociedades y manteniendo una política de gestión 
de datos, con las autorizaciones correspondientes en las bases pertinentes.
Conservó su permanencia en el Régimen Tributario Especial, conforme a los 
lineamientos del Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2017.

8



Jaime Alberto Saa Ramos
Presidente Junta Directiva

Diego Fernando Sánchez Trujillo
Director Ejecutivo

Aseguró que los pagos realizados en 2024 a sus representantes legales y 
administradores fueran exclusivamente de carácter laboral, incluyendo el pago de 
seguridad social y parafiscales, en el marco de un vínculo contractual de 
naturaleza laboral.
Diseñó el Programa de Transparencia, Ética Empresarial y
Prevención de Riesgo de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo
(SAGRILAFT) para su implementación en 2025 de acuerdo a normatividad 
departamental y nacional.

Información relevante: impacto de los cambios en los 
manuales para la operación de programas para la Primera 
Infancia
Durante más de 40 años, PAN Corporación Social ha operado programas de 
primera infancia en diversas modalidades, incluyendo Centros de Desarrollo 
Infantil, Hogares Infantiles, Desarrollo Infantil en Medio Familiar y Madres 
Comunitarias. Sin embargo, en la convocatoria realizada a finales de 2024 para la 
operación en 2025, la organización se vio obligada a no presentar propuesta 
debido a cambios sustanciales en los enfoques operativos del programa.

Los nuevos lineamientos incluyen la mezcla de modalidades, modificaciones en 
las relaciones de personal, nuevos enfoques que no se reflejan en las relaciones 
técnicas, cambios en la operatividad del modelo de atención y ajustes en el 
abastecimiento de alimentación, entre otros aspectos. Estas modificaciones 
generan incertidumbre y dificultan la implementación de un modelo de atención 
con los estándares de calidad que buscamos garantizar a los beneficiarios y las 
condiciones laborales adecuadas para el personal que trabaja en estos programas.

PAN Corporación Social ve con preocupación que los nuevos manuales para la 
operación de los programas de Primera Infancia se alejan de las realidades de los 
territorios, lo que podría afectar la atención de los niños, niñas y sus familias. La 
organización reitera su compromiso con el bienestar infantil y con la garantía 
de condiciones dignas para los equipos de trabajo que hacen posible estos 
programas en el territorio.

Mirando hacia el futuro
Nuevas oportunidades de expansión. La solidez financiera permite proyectar un 
crecimiento aún mayor en los próximos años, con estrategias enfocadas en 
inversión privada y alianzas estratégicas.
Mayor impacto en la vida de miles de personas. Estas cifras no son solo números, 
representan oportunidades, educación, bienestar y una mejor calidad de vida 
para quienes más lo necesitan.
Un modelo referente en el sector social. PAN se posiciona como un caso de éxito 
en el sector social, demostrando que es posible lograr impacto con gestión 
estratégica y sostenibilidad financiera.

Más que números, historias de transformación
Cada cifra representa un rostro, una historia, un futuro con más oportunidades. El 
crecimiento de PAN Corporación Social demuestra que, cuando la gestión 
estratégica se une con el compromiso social, los resultados se traducen en vidas 
transformadas.

Hoy, somos más fuertes, más sostenibles y estamos más preparados para los 
desafíos del futuro. Seguimos creciendo, expandiendo nuestra labor y 
consolidándonos como un referente en la transformación social. Y esto es solo el 
comienzo.



Modelo
Buscamos fortalecer las 
capacidades personales, familiares 
y comunitarias para elevar el buen 
vivir, potenciar factores de 
protección y reducir los riesgos, a 
través de tres ejes estratégicos:

ser
Acompañamos al 

en su 
curso de vida

En sus 
entornos

Para diseñar, construir y operar 

a problemáticas sociales relevantes 
de forma integral a través de: 

Familiar Educativo

Laboral Comunitario

soluciones

Educación y 
oportunidades

Buen vivir y 
bienestar

Capital Social y 
comunidades

Emprendimiento 
y desarrollo 
económico

Alimentación 
y nutrición

Con CAPACIDADES en: Innovación Social, 
Sostenibilidad, Certificación en Calidad 
ISO 9001;2015, Acreditación OSC - CCONG, 
Gerencia de proyectos, Gestión del 
conocimiento.

FIN DE LA 
POBREZA

HAMBRE
CERO

SALUD Y 
BIENESTAR

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

IGUALDAD 
DE GÉNERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONÓMICO

REDUCCIÓN DE LAS 
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA E 
INSTITUCIONES

SOLIDAS

ALIANZA PARA
LOGRAR LOS 
OBJETIVOS

de intervención
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17.389
beneficiarios

+12.000
familias acompañadas

municipios
42

departamentos
6

Soluciones5

A

B D
C

fE

Barranquilla
Atlántico

Pereira
Risaralda

Manizales
Caldas

Bogotá
Cundinamarca

Antioquia

Santander

Rionegro
Carmen de Viboral
Granada
San Vicente
San Luis 
San Carlos 
Marinilla
Titiribí 
Venecia
Jericó
Jardín
Fredonia 
Tamesis 

Bucaramanga
Floridablanca
Piedecuesta
Girón
Málaga
Carcasí
Cerrito
Concepción
Enciso
Molagavita
San José de Miranda

Tarso
Ciudad Bolivar 
Andes 
San Juan De Uraba
Carepa 
Vigía del Fuerte 
Medellín
Andes 
Urrao
Betulia
Concordia
Caicedo
Arboletes

A.
B.

C.

D.

E.
F. Colombia
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En 2024, 
podemos contar

historias de transformación
17.389

Educación y
oportunidades Construyendo Futuro

Camino a la U

Jóvenes Cuidadores

Primera infancia
1659 1589 3248

226 28

2049 1409 3458
74

363

306

45
1039

174
84

430

331

73
887

149
40

793

328365

225

693

146 371

1280 1220 2500

769 732 1501

882

8020
(46,1 %)

9369
(53,9 %)

624 1506

637

118
1926

323
124

29 11 40

49 123

17.389

Echando Bolas

Félix y Susana

Creciendo Juntas

Mis Primeros Años

Ludotecas La
Visitación

Inspiración Comfama

Voluntariado

Pintamos un mundo 
más bonito

Fortalecimiento de
emprendimientos

Internado

Hogar Sustituto

Hogar de Paso

 Buen vivir
y bienestar

Capital Social 
y comunidades

Emprendimiento
y desarrollo 
económico

Población
masculina

Población
femenina

Total
beneficiarios

TOTAL

Solución Programa/
proyecto

Buen Comienzo, Centros de 
Desarrollo Infantil y Desarrollo 
Infantil en Medio Familiar, Mis 
Primeros Maestros
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Solu
cion
es

Diseñamos, construimos y operamos
soluciones reales para 

temas sociales

Soluciones

Educación y
oportunidades 

Buen vivir
y bienestar 

Capital Social
y comunidades  

Emprendimiento y
desarrollo económico 

Alimentación 
y nutrición
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Educa

ción
y oportunidades
Cocreamos, diseñamos y ejecutamos programas, proyectos y 
procesos formativos que se integran en la educación inicial y en 
la orientación profesional y socio ocupacional, ampliando y 
potenciando las oportunidades de los participantes al promover 
el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas, así 
como una comprensión más profunda de cómo funciona el 
mundo y su entorno.
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Acompañamos a los niños, niñas, 
madres gestantes y familias a ser 
protagonistas de sus procesos de 
construcción de vida y trasformación 
de los territorios, y favorecemos el 
desarrollo integral de los niños y las 
niñas desde una propuesta 
pedagógica en cuyo centro está en la 
provocación de conexiones 
inspiradoras, el aprendizaje con 
sentido y la apropiación del mundo a 
través de las diferentes 
manifestaciones del arte.

Transformamos vidas para posibilitar 
familias y entornos más seguros, 
garantes de los derechos 
fundamentales, acompañando el 
proceso de tránsito armónico y exitoso 
hasta el ingreso a la educación formal.

Primera 
Infancia 

3248
Niños, niñas y 
madres gestantes 
acompañadas

2605
familias

980.370 raciones servidas 
en las sedes de atención (media 
mañanas, almuerzos y algos).

618 familias encuestadas.
Nivel de satisfacción en la prestación 
del servicio: 95 % - 100 % 

Reconocimientos
Proyecto infantil ¿Por qué alumbran las luciérnagas? 
Reconocimiento Innovación Educativa de la Sec. de 
Educación, Alcaldía de Medellín.
Experiencia "Volver a la casa de los abuelos“. Festival Buen 
Comienzo. 

Margarita Gutiérrez
Coordinadora Primera Infancia
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3248
niños, niñas y madres 

gestantes acompañadas

Brindamos atención integral a la primera 
infancia y a sus familias, acompañamiento y 
seguimiento a la evolución del desarrollo infantil, 
acercando a los niños y niñas al conocimiento, al 
desarrollo de habilidades necesarias para el siglo 
XXI, y al descubrimiento del mundo a partir de 
nuevas formas de conectarse consigo mismo y 
con el entorno.

9 familias migrantes venezolanas acompañadas. 
Marinilla es un territorio al que esta población llega 
más fácil por el acceso a la vía Medellín-Bogotá.
Estas familias reciben orientación en:
Proceso de garantía de derechos.
Activación de la ruta de atenciones del municipio.

2970 niños y niñas lograron evolucionar en sus procesos de aprendizaje desde:
Construcción de los procesos de identidad.
Construcción de la interacción con el mundo natural, físico y social.
Construcción del pensamiento desde la apropiación y transformación de los diferentes lenguajes 
artísticos.

108 gestantes acompañadas en sus procesos pre y perinatales, a las que se brinda:
Orientación en cuidado de su salud física y mental durante y después de la gestación.
Orientación en cuidados para el recién nacido, crianza amorosa y lactancia en familia.
Orientación para la ruta municipal en salud y profilaxis prenatal que prepara a las mujeres física y 
mentalmente para la llegada del bebé .
Aporte nutricional y calórico.

97.000 experiencias de aprendizaje planeadas, proyectadas y acompañadas por las docentes y 
los equipos de apoyo para movilizar los procesos de aprendizaje de los niños y las niñas en la 
modalidad institucional.

Se han detectado niños y niñas con Alerta en el Desarrollo, aunque sin diagnóstico médico. 
Desde el componente psicosocial, se han implementado diversos planes de mejora adaptados a las 
particularidades y necesidades de cada niño y niña. 

 

familias1551
2605

1589

(47,8 %)

108(3,3 %)

(48,9 %)

que demuestran 
apropiación del 
proceso.

Área Metroplitrana

Oriente 

Primera infancia

 niños y niñas
14 sedes Buen Comienzo

niños y niñas 
Preescolar Mis Primeros Maestros

4 sedes 
nuevas (+31 %) 

respecto a 2023.

Suroeste

323  niños y niñas
62    madres gestantes 

DIMF Penderisco, Urrao, 
Betulia, Concordia y Caicedo

149  niños y niñas 

493  niños y niñas

DIMF Marinilla

Antioquia 2123

52

Modalidad Inst. Andes y Santa Rita

46   madres gestantes 

Educación 
y oportunidades

Niños y niñas
atendidos
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Programa
operado para el 

Suroeste Antioqueño
Urrao, Betulia, Caicedo, Concordia

Suroeste Antioqueño
Centro de Desarrollo Infantil Santa Rita

Hogar Infantil Payasos.

Penderisco

Programa operado para Buen Comienzo

Licencia de educación 
202150014700 de 16/02/2021

Modalidad Institucional

Centros y Jardines Infantiles

Llegamos a los territorios más apartados de la geografía Antioqueña, donde 
los niños, las niñas y sus familias no tienen acceso a ningún servicio ni oferta 
estatal. Esta modalidad se convierte en espacio de encuentro, socialización, 
escucha y participación. Muchas de las familias llegan al encuentro con la 
ilusión de compartir y socializar, ya que en las veredas más apartadas no 
tienen comunidad cercana. 

niños y niñas se 
graduaron y empiezan 
el grado 1°

Área Metropolitana, Comunas 4, 7, 8, 9, 10, 12 y 60.
Aportamos a garantizar los derechos de los los niños y niñas, 
posibilitando entornos más conscientes de su cuidado. 
Contribuimos a mejorar una crianza amorosa y respetuosa, 
comunidades más conscientes de la importancia de espacios 
seguros, armónicos y en sintonía con el cuidado del ambiente, 
así como buenas prácticas de acompañamiento de los niños y 
niñas en casa.

Información desagregada por modalidad

Modalidad: Desarrollo Infantil en Medio Familiar DIMF

323
niños y niñas 

62
madres 

gestantes

149
niños y niñas 

52

11

niños y niñas 

2123
niños y niñas 

Oriente Antioqueño

Marinilla

Andes

Medellín

Medellín

Preescolar Mis 
Primeros Maestros

493
niños y niñas 

46
madres 

gestantes

Primera infancia

Paquetes entregados

Refrigerios entregados

Ruta activada

Niños y niñas hicieron la 
transición a educación formal

3840

62

1

27.298

Raciones servidas

Ruta activada

Niños y niñas hicieron la 
transición a educación formal

72.450

43

1

Suroeste
3

4826

27851

86

Familias en situación de desplazamiento

Refrigerios entregados
Niños y niñas hicieron la transición a 
educación formal

Familias en situación de desplazamiento13

907.000

629

25

Alimentos servidos

Niños y niñas hicieron la transición 
a educación formal

Rutas activadas

5 de estas rutas las activaron las mismas familias, con los 
conocimientos obtenidos en nuestras sedes para identificar 
signos y alertas y denunciar según la ruta de la ciudad. 

En los demás casos, los niños y niñas ven en sus agentes 
educativas el adulto de confianza o apego seguro para contarle 
la situación vivida en casa.

Educación 
y oportunidades

Paquetes entregados

Rutas activadas13

Programa
operado para el 

17



Jóvenes 
cuidadores

Este curso permite acercarse de la diversidad cultural de Colombia y Venezuela. Se 
integraron metodologías con los diferentes resultados orientados a un aprendizaje 
divertido y participativo para ser puestos en práctica en la vida personal y laboral 
de los y las jóvenes.

Esta experiencia también les dio a los jóvenes la posibilidad de sanar su propio 
niño interior y entender que para poder dar, primero tenemos que reconocernos, 
tramitando asuntos del pasado y comprender comportamientos y rutinas en 
todas las etapas de su vida, abriendo la mente para comprender también las 
actuaciones de los niños y niñas que los rodean.

28 100%
jóvenes 
formados

de los 
participantes

1 joven contratado 
y vinculado a PAN. 

Cartilla “Batería 
pedagógica para los 
espacios de cuidado”

Lina Margarita Bayer
Coordinadora Técnica
Jóvenes Cuidadores

cumplieron con los propósitos 
durante el desarrollo de las 
actividades en los centros de 
experiencia.

18



Educación 
y oportunidades

28
jóvenes 

acompañados
Cohorte

2º
Brindamos a los y las jóvenes herramientas 
para el desarrollo de habilidades y 
competencias enfocadas en el cuidado de la
niñez, que favorezcan su aprendizaje y la 
conexión con el mundo laboral.

26 9

19

28 sesiones
110 horas de formación
78 horas teóricas
32 horas prácticas

Normatividad Primera 
Infancia

Nacionalidad

Los y las jóvenes se forman en

2

(93 %)
(32 %)

(68 %)
(7 %)

Jóvenes cuidadores

Recreación Salud Nutrición

Los y las jóvenes identifican este proceso 
como un espacio seguro y de protección 
que les acoge y acompaña, con el fin de 
disminuir las brechas que les pueda alejar 
de oportunidades académicas y de 
relacionamiento, que aportan a su vida y a 
su entorno.

Jóvenes Cuidadores que transforman su 
territorio: Maria Camila (madre cabeza de familia 
habitante del barrio Manrique, comuna 3 de 
Medellín), es una joven líder social comprometida 
con los procesos comunitarios que ha acompañado 
diferentes procesos sociales y ha ejecutado algunos 
proyectos desde el programa de planeación local y 
presupuesto participativo en su zona. 

Financiado por
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Tocar la vida de las personas deja huellas imborrables: cada palabra, cada espacio 
compartido y cada momento de escucha es una semilla que sembramos en el 
corazón de los jóvenes. Ellos, como capullos llenos de sueños, florecen cuando se 
les acompaña con amor y propósito, transformando sus vidas y las de sus familias.

Desde el autodescubrimiento, construyen la seguridad para luchar por lo que 
desean, incluso cuando sus circunstancias son adversas, pero que, con esfuerzo y 
perseverancia, rompen barreras y alcanzan metas que parecían imposibles.
Construyendo Futuro les brinda herramientas para enfrentar retos, impulsándolos 
a creer en sí mismos y lograr sus sueños.

Luz Stella Naranjo
Coordinadora Construyendo Futuro

Orien
tación 
socio ocupacional

971
docentes
formados

2620
adolescentes y jóvenes 

acompañados

66 % de los 
jóvenes, junto a sus 
familias, financian su 
educación.

75 % de los estudiantes  
aspiran a universidades 
públicas.

70 % de los 
jóvenes rurales 
apuestan por la 
educación postmedia.
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2497

23.275

adolescentes y 
jóvenes acompañados

Acompañamos a los adolescentes y jóvenes, 
de forma  integral, a conectar su 
autenticidad, intereses, habilidades y 
pasiones con su potencial y la toma de 
decisiones conscientes en la construcción 
del futuro que desean.

Transferencia progresiva de 
conocimientos, el intercambio de 
experiencias y la implementación de 
prácticas innovadoras, dotando a los 
docentes de herramientas, estrategias y 
acciones concretas para fortalecer sus 
procesos educativos en todos los niveles.

Financiado por

Urabá

1423

Beneficiarios 
que han sido 
víctimas del 

conflicto

1074

(57 %)

2278
9 %

2023

2 municipios
5 Centros Educativos

362
estudiantes

24972024

(43 %)

626
335

Participación en 
Mesas de Orientación 

Socio ocupacional

docentes
formados

estudiantes, docentes 
y familias desde 2016

961

Con respecto 
a 202372, 8 %

Centros 
Educativos

Adolescentes y jóvenes 
acompañados

47
Con respecto 

a 2023

11, 9 %

7 municipios
14 Centros Educativos

Conformadas

En proceso

Sin conformar

842
Oriente 

10 municipios
28 Centros Educativos

1293
Suroeste

247

13

2

3

Construyendo Futuro

Antioquia 

estudiantes

estudiantes

Educación 
y oportunidades
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(55 %)

Postulados a 
postmedia Laborando

67 (19 %)

Proyectan 
estudiar

24(26 %)32

123
adolescentes y 

jóvenes acompañados

Empoderamos a los adolescentes y jóvenes en su 
proceso de transición de la educación media a la 
postmedia para que hagan elecciones 
argumentadas y tomen decisiones informadas 
sobre su futuro educativo, profesional y personal.

El 90 % de los jóvenes terminan con un perfil socio ocupacional 
claro para tomar sus elecciones en postmedia y con las 
herramientas para explorar  las diferentes áreas del conocimiento

74
I.E. Héctor 

Abad Gómez49

(60 %)
70

75,7 %
2023

1232024

(40 %)

48 % de los jóvenes inician 
educación post media

Camino a la U

Financiado por

Educación 
y oportunidades
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Buen 

y bienestar  
Procesos de atención y acompañamiento biopsicosocial orientados 
a la garantía y restablecimiento de derechos, promoción de la salud 
mental, equilibrio emocional, familiar y laboral (al prevenir las 
adicciones y otras situaciones de riesgo), mejorando así la calidad de 
vida de nuestros beneficiarios y de los públicos de interés de 
nuestros aliados.

23



Restablecer los derechos de los niños, niñas y adolescentes que llegan a nuestros programas 
significa, además de acogerlos y protegerlos, promover condiciones de cambio y  mejora en las 
capacidades de cuidado, afecto  y protección de sus padres. 

Un equipo de personas sensibles, comprometidas y convencidas que es posible aprender, 
conservar y reconstruir las relaciones familiares, trabajamos arduamente en su atención y 
acompañamiento, con el propósito de que puedan retornar a su medio de origen en 
condiciones que sí garanticen su bienestar integral. Mientras se avanza en el propósito de 
transformación, se ofrece a los niños y niñas entornos reparadores y formadores. Les 
devolvemos la esperanza a ellos, a sus familias y a la sociedad de que es posible disfrutar del 
derecho a tener una familia. Cuando volver a casa no es posible,  nos enfocamos en cuidar, 
fortalecer, potenciar y acompañar la consolidación de sus proyectos de vida sanos y autónomos.

Restable
cimiento 
 de derechos

711
familias biológicas 
vinculadas

1548
niños, niñas y adolescentes 
acompañados para 
restablecer sus derechos

Operación Hogar de Paso 
modalidad familiar para los 
municipios de: Medellín, 
Copacabana, Girardota y Bello.

Articulación con el programa 
Tejiendo Hogares para el 
fortalecimiento del Hogar de 
Paso.

259 
familias de 
acogida

24
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1548
 niños, niñas y 

adolescentes en proceso 
de restablecimiento de 

derechos

Proporcionamos entornos de protección, bienestar y cuidado, donde las 
niñas, niños y adolescentes cuentan con atención integral que les permite 
la garantía, el restablecimiento y la promoción de sus derechos, 
vinculando herramientas que potencien sus capacidades y procuren el 
desarrollo humano,  y fortaleciendo a las familias para el retorno a su 
medio de origen o la consolidación de su proyecto de vida autónoma.

714

834

(46 %)

(54 %)

711 familias 
biológicas vinculadas

259 familias de 
acogida (de paso 
y sustitutas)

3 modalidades

Restablecimiento de derechos

793 beneficiarios
637 beneficiarios

Hogar Sustituto: 

Medellín, Andes
 y Urrao Alcaldías de Medellín,  

Bello,  Copacabana 
y Girardota 

Medellín

Hogar de Paso:  

118 beneficiarios

Internado:

Reintegro familiar 149 246 38

Cambio de modalidad 35 317

Evasión 29 7

Adopción 17

Cambio de medida 3

Renuncia voluntaria 5

Cumplimiento de objetivos 1

Ingresos: 888 212 ingresos a
Hogar Sustituto

598 ingresos a
Hogar de Paso

78 ingresos a
Internado

Negligencia o abandono físico, 
emocional y psicoafectivo 150 364 53

Violencia intrafamiliar 33 92 17

Explotación económica o mendicidad 5 37

Extraviado o transitoriamente sin 
familia

2 21

Incapacidad de padres, representantes 
legales o cuidadores 6 36

Abuso o presunto abuso sexual 15 43 5

Situación de vida en calle 5

Disputa de custodia

Cambio de modalidad

1

3

Egresos: 921 239 egresos de
Hogar Sustituto

570 egresos de
Hogar de Paso

112 egresos de
Internado

51

19

4

Buen 
vivir 
 y bienestar
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Félix y Susana es una experiencia que toca la vida 
de las personas, bien sea como beneficiarios, como 
aliados o siendo parte del  equipo de trabajo. 

Quienes pasamos por aquí sabemos que nos une 
una misión, un propósito de vida: estamos 
convencidos de que sí se puede construir espacios 
más seguros y más protectores para los niños y las 
niñas; y más aún, estamos seguros de que merecen 
un mundo donde puedan ser y estar, donde 
puedan vivir sanos y felices.

Félix y
Susana

1719
niños y niñas

207 
docentes

343
familias

Coordinadora Félix y Susana
Cristina Coy

Programa de la Fundación SURA
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1926
estudiantes y docentes

Félix y Susana es un programa de educación de 
la Fundación SURA, que contribuye a que niños 
y niñas construyan aprendizajes y experiencias 
con sentido, decidan sobre el cuidado de su 
cuerpo, su vida y sus relaciones, desde el 
fortalecimiento de entornos educativos 
protectores e inclusivos. 

1039

Nuevo 
programa

887

(53,9 %)

(46,1  %)

343 familias 
participaron de 
encuentros grupales

30
Centros 
Educativos

Félix y Susana

Operado para 

niños y 
niñas

1719 
docentes
formados

207

Colombia

Atlántico
1 taller con 
21 participantes

Antioquia

xx
xx

Santander

1 taller con 20 
participantes

xx

83 docentes

11 municipios
20 Instituciones Educativas

2 municipios
10 Instituciones Educativas

Bogotá

3 talleres con 
116 participantesMedellín

Barranquilla

En cada encuentro se 
tratan temas como

Aliados
Secretaría de Educación de Antioquia - 
Secretaría de educación y cultura de 
Arboletes 
Secretaría de Educación de Santander 
Cámara de Comercio de Bucaramanga
Vicepresidencia de Talento Humano 
de Seguros SURA Colombia
Colegio Campestre Horizontes

Prevención de 
violencias y abuso 

contra niños y niñas

Educación 
Integral de la 

Sexualidad

Sana 
convivencia

Habilidades 
para la vida

Buen 
vivir 
 y bienestar

124 docentes

27



Echando Bolas es un  programa que 
brinda esperanza y apoyo a familias 
valientes que buscan un futuro mejor. 
Es un faro de luz en la oscuridad, un 
abrazo cálido que ofrece un entorno 
acogedor y protector. Devuelve la fe a 
aquellos que la habían perdido y les 
da la oportunidad de reinventarse. 

Es un programa que inspira y muestra 
que la compasión, el amor y la 
solidaridad pueden triunfar sobre la 
adversidad, recordando que juntos 
podemos hacer la diferencia y 
transformar vidas.

Trabajamos con actores de otros 
programas para fortalecer a las familias.

Acompa
ñamiento 
 familiar

135
familias

487
personas
acompañadas

30 familias de Echando Bolas 
egresadas por cumplimiento de objetivos.Ana Shirley Casas

Líder Echando Bolas
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323
 personas

acompañadas

Brindamos acompañamiento psicosocial a 
familias migrantes venezolanas para 
promover el desarrollo y la protección integral 
de sus miembros, conectando, además, 
oportunidades de generación de ingresos que 
favorezcan su autonomía económica.

90 personas acompañadas en 
intermediación laboral, de las 
cuales 60 se vincularon 
laboralmente.

60 personas cuentan con 
unidades productivas, de las 
cuales 30 culminaron 
exitosamente su proceso 
formativo y de 
acompañamiento.

30 familias continúan 
formándose para fortalecer 
sus unidades productivas.

174

149

(54 %)

15 gestantes

24 lactantes 

63 niños y niñas de 0 a 5 años

47 niños y niñas de 6 a 11 años

42 adolescentes de 12 a 18 años

Venezolanos

Colombiana

Peruana

35 jóvenes de 19 a 26 años

86 mujeres y hombres de 27 a 59 años

11 adultos mayores de 60 años

(46 %)
familias

Financiadores

Nacionalidad por persona

Estabilización económica 
de las familias

acompañadas
Familia benefactora

77

(4 %)

(8 %)

(20 %)

(14 %)

257

65

1

(13 %)

(11 %)

(27 %)

(3 %)

(79 %)

(20 %)

(1 %)

Echando Bolas

Buen 
vivir 
 y bienestar Acompañamiento familiar

El 90 % de las familias definieron su 
situación legal en el país.

El 100 % de las familias recibieron apoyo 
psicosocial individual y grupal con 
seguimientos mensuales.
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8 madres recibieron capacitación en 
emprendimiento.

26 madres y sus familias recibieron 
complemento alimentario 
en diciembre.

9 madres se vincularon al 
programa de alimentación 
de la Sociedad San Vicente
para 2025

Benefactores
 PAN

Madres Gestantes y lactantes

38 madres gestantes y lactantes

+5 del programa Echando Bolas

Operado hasta el 31 de mayo

Acompañamos de manera 
integral a mujeres gestantes o 
en período de lactancia en 
situación de riesgo o 
vulneración, a través de la 
integración educativa, 
fortalecimiento emocional y 
acompañamiento a su salud 
sexual y reproductiva.

Buen 
vivir 
 y bienestarAcompañamiento familiar

“Ser madre 
es solo el 
inicio”

58 madres gestantes
y lactantes

Se realizó acompañamiento 
a 63 madres gestantes y 
lactantes con sus hijos e 
hjas, de las cuales 5 hacen 
parte del programa 
Echando Bolas. familias

acompañadas 

26
55

51

Niños y niñas 
acompañados

En los programas

Cre-ciendo Juntas
Operado desde el 1 de mayo

Apoyamos a madres gestantes 
y/o lactantes pertenecientes a 
uno de los programas de PAN, 
en los municipios de Andes y 
Medellín,  para que se mejoren 
las condiciones de vida de sus 
hijos en los primeros tres años 
de vida.

Transferencia mensual 
de $200.000

Mis Primeros Años

40 niños 46 niñas 

20 madres gestantes y lactantes

11 niños 9 niñas 

Financiado por

Formación personal
Orientación laboral
Acompañamiento en ofertas sociales 
organizaciones aliadas
Complementos alimentarios

Financiado por
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Salud  
 Mental

10
tutores de resiliencia
 (ludotecarias y voluntarios).

Intervención a 400 niños y 
niñas en el modelo de 
resiliencia.
Alianza con la Facultad de 
Salud Pública de la 
Universidad de Antioquia.

La salud mental es clave en la 
transformación social. Más allá de la 
patologización, reconocemos la 
legitimidad de las experiencias y 
promovemos el liderazgo de 
personas con vivencias en salud 
mental y discapacidad psicosocial en 
la construcción de soluciones. 

Este programa fortalece la 
autonomía y el bienestar de los 
participantes, generando 
capacidades que impactan sus 
entornos. No es solo la ausencia de 
enfermedad, sino la oportunidad de 
vivir con dignidad, acceder a 
oportunidades y ser protagonistas de 
sus propias historias. Nuestro reto es 
seguir tejiendo redes de apoyo, 
articulando esfuerzos y generando 
impacto sostenible en cada 
intervención.

Ana Carolina Mesa
Coordinadora Salud Mental
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Ofrecemos e implementamos servicios de promoción de la salud 
mental y prevención de las conductas adictivas, para fortalecer las 
capacidades individuales y comunitarias y elevar la calidad de vida

Historias que nos unen
La ruta del bienestar: estrategias prácticas para manejar el estrés y la ansiedad en la vida diaria
Dinámicas familiares: entre trampas y tesoros
Descubre la neurodiversidad: mentes únicas, mundos diferentes
Conexiones que sanan: el impacto positivo de voluntariado en la salud mental
¿Inclusión de todo en todo?: explorando los límites de la inclusión
Ecopsicología: qué es y cómo posibilita procesos de transformación interior
Desmitificando la diversidad de género y sexual
Realidades de las adicciones: prevención y apoyo comunitario
Rompiendo barreras: genero e interseccionalidad en acción

Sesiones para implementación de 
estrategias de acompañamiento 
psicoemocional para los colaboradores.

Convenio con la Facultad de Salud Pública para la 
transferencia del modelo de Resiliencia.
Articulaciones con Universidad Pontificia Bolivariana y 
Universidad de Valencia (España) para el intercambio de 
conocimientos y prácticas en salud mental.
Intervención sesión ordinaria en el Concejo de Envigado 
sobre Salud Mental.
Congreso Internacional Ciencia y Conciencia: tópicos 
sobre la prevención del uso de sustancias psicoactivas.

Miércoles de Salud Mental

Lanzamiento 
de la Línea de Salud Mental y 
socialización de la Política 
Nacional de Drogas (2023-2033) 
con 40 empresarios del Grupo 
del Sur.

Acercamos la Salud Mental a otros públicos

Temas

de Hogar Sustituto, Hogar de Paso 
e Internado. 

63 colaboradores
Emprendedores Aburrá Sur 
Emprende con Mente Sana

30 
Emprendimientos de programas 
de PAN fortalecidos con recursos 
USAID. 

114

Salud Mental

Alianzas y convenios

10
en vivos en Instagram

10 
invitados expertos

7515
visualizaciones

Salud mental como apuesta transversal

28 Jóvenes Cuidadores 
acompañados para su fortalecimiento 
en salud mental.

32
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Capital 

Social
y comunidades
Propiciamos espacios inclusivos y metodologías colaborativas a 
través de innovación social, prácticas de desarrollo sostenible y 
fortalecimiento del tejido comunitario, que brindan herramientas 
y acceso a oportunidades para promover la equidad en las 
poblaciones vulnerables.
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Ludo
tecas
La Visitación

610
familias 

40.000
refrigerios entregados

693
niños, niñas y 
adolescentes

Ropero
Le apostamos a la economía 
circular y al sostenimiento del 
programa.

Aportamos al mejoramiento nutricional 
de los niños, niñas y adolescentes.

Los equipos están  comprometidos con mejorar 
cada día. 

Taller de lúdica y recreación. Asesora de la Universidad 
Católica Luis Amigó.
Diplomado de educación para la libertad. Universidad 
Javeriana apoyado por el Centro de Fe y Culturas y 
Fundación Sura.
Seminario de familia y prácticas de crianza. 
Universidad Católica Luis Amigó.
Foro internacional de educación. Comfenalco.

Las ludotecas son oasis de vida donde los 
niños y niñas llegan y se reabastecen de 
amor, seguridad y tranquilidad. Son 
lugares donde encuentran diferentes 
actividades y oportunidades para 
fortalecer su ser y hacer, se les facilita 
materiales de juego, los ponemos en 
contacto con personas de otros lugares 
abriendo sus horizontes y descubriendo 
lo grande que es el mundo. Les 
ayudamos con las tareas, les ofrecemos 
refrigerio, a veces nos vamos de paseo y 
en Navidad buscamos que todos reciban 
regalos… pero la esencia real de las 
ludotecas es que deja una huella 
indeleble en la mente y el corazón de 
cada niño y niña que participa en ellas, 
porque los hace sentir  felices, 
reconocidos, valiosos, importantes, y les 
hace saber que ellos y ellas son sujetos 
de amor y respeto, que la dignidad es 
innegociable y que tienen derecho a ser 
felices.

Ángela Montoya
Coordinadora Ludotecas 
La Visitación

Un servicio de: 

Ludotecas La Visitación
Un legado de oportunidades
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693
niños, niñas y 
adolescentes 

acompañados

en proceso 
de formación

El 25 % de las familias se 
vincularon en talleres de 
disciplina positiva y en 
reflexiones sobre las 
experiencias de la vida familiar.

220 niños y niñas fortalecieron 
o descubrieron sus talentos y 
pasiones en

Apoyan 
Tejiendo Hogares (Alcaldía de 
Medellín)
Programa Félix y Susana 
(Fundación Sura).

Música
Danza
Dibujo
Robótica

Propiciamos espacios de encuentro para la 
transformación sociocultural y 
fortalecimiento escolar a través de la lúdica, 
las artes, la tecnología, la experimentación y 
la recreación.

familias

365 610

familias
150

Ludotecas
5

328

(53 %)

(47 %)

Ludotecas La Visitación

656
5,6 %

2023

6932024

Arte Ciencia Cuidado 
ambiental

Rutas de 
apoyo, denuncia 

y protección

Fortalecimiento 
escolar

Medellín

Comuna 6

Comuna 60

LLV Picacho
Comuna 1 

LLV San Pablo

LLV Ludotech

Comuna 4

LLV Palermo

LLV Paraíso

27 %
con respecto 

a 2023

En cada ludoteca se fortalecen

Relaciones interpersonales con

habilidades y conocimientos de los niños y niñas en 

Habilidades para la vida:
236 niños y niñas se 
fortalecieron en manejo de 
tensiones y estrés, pensamiento 
crítico, gestión de emociones, 
resolución de conflictos y toma 
de decisiones.

Relaciones familiares 
25 familias remitidas a CIF 
para acompañamiento 
psicosocial.

Cohorte

4º

Capital
Social
y comunidades

69 niños, niñas y 
adolescentes 

169 niños, niñas y 
adolescentes 177 niños, niñas y 

adolescentes 

Comuna 1

127 niños, niñas y 
adolescentes 

151 niños, niñas y 
adolescentes 

35



familias

225

347146

(61 %)

(39%)

212
75 %

2023

3712024

Inspiración Comfama

Operado para 

371
niños, niñas y 
adolescentes 

acompañados

Inspiración Comfama es un programa que invita a 
las niñas, niños, adolescentes y jóvenes a hacer una 
exploración de diferentes mundos de la vida, a través 
de experiencias o rutas de aprendizaje que les 
permitan descubrir sus gustos, pasiones e intereses 
y desarrollar sus capacidades y competencias. 

Tres estudiantes recibieron 
premio en las categorías 
infantil y juvenil.

En alianza con cuatro 
instituciones operadoras, 

realizamos una presentación 
artística en el teatro 
Pablo Tobón Uribe.

Tomado de 
https://www.comfama.com/aprendizaje/basica-y-media/conoce
-el-mundo-de-inspiracion-comfama/ 

5 Instituciones
Educativas

grados 5°, 6° y 7°
218 (59 %) niños y niñas 

 grados 10°, 11°
80 (22 %) adolescentes 

Medellín

Concurso de Pintura 
Semana por la PAZ - Venecia

Festivalito 
Inspiración Comfama

 106 participantes

Arte: 
2 grupos

Danza: 
2 grupos

1 Institución Educativa 1 Institución Educativa 1 Institución Educativa2 Instituciones Educativas
Corregimiento San Cristóbal

190 participantes

Corregimiento Santa Elena

50 participantes

Municipio Venecia

25 participantes

Arte: 
2 grupos

Danza: 
5 grupos

Danza: 
2 grupos

Arte: 
1 grupo

grados 8°, 9°
73 (20 %) adolescentes 

Promoción del desarrollo 
económico local a través de los 
proveedores de los refrigerios, 
con criterios específicos de 
calidad y administración:

Alimentación consciente y 
legalidad del comercio en 
los territorios.  

Capital
Social
y comunidades
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Pintamos
un mundo
más bonito

2500
miembros de 
la comunidad 
involucrados

300
personas formadas en 
el taller de pintura y 
acabados arquitectónicos.

10
espacios 

intervenidos

El presidente de la Junta de Acción Comunal de 
LLanaditas, el señor Jesús, destacó el impacto social 
significativo que ha tenido la placa polideportiva en la 
comunidad. Gracias a su diseño atractivo y a sus colores 
vibrantes, el uso del espacio ha aumentado 
considerablemente, atrayendo a un mayor número de 
personas. Además, mencionó que varios funcionarios han 
manifestado su interés en fomentar proyectos sociales.

La cancha se consolida como un referente de cambio social 
y comunitario en el territorio, promoviendo la cohesión y el 
desarrollo local.

Espacios con alto grado de calidad del trabajo 
técnico y artístico, que ha conllevado a que 
sean reconocidos nivel nacional e internacional, y 
que el territorio sea percibido como un atractivo 
turístico para la ciudad.

Jose Fernando Gómez
Coordinador Proyectos Especiales

Implementado para Fundación Pintuco

Imagina un barrio donde el color no 
solo transforma muros, sino también 
corazones. Transformación con Color 
es más que pintar canchas; es tejer 
lazos, despertar orgullo y construir 
comunidad. 

A través de la participación, cada 
pincelada se convierte en un símbolo 
de unión, donde vecinos, jóvenes y 
familias reimaginan su entorno y lo 
hacen suyo. No solo revitalizamos 
espacios, sino que sembramos 
esperanza, confianza y pertenencia. 
Porque cuando la comunidad se 
apropia de su historia y sus espacios, 
florecen nuevas oportunidades. Aquí, 
cada color es un compromiso, y cada 
cancha renovada, el reflejo vibrante de 
un futuro compartido.
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Pintamos un mundo más bonito

Capital
Social
y comunidades

Implementado 
para 

Con esta intervención, buscamos embellecer y 
revitalizar los espacios físicos, fortalecer el tejido 
social, fomentar la identidad cultural y promover 
la cohesión comunitaria. Todo esto es posible 
mediante la activa participación de los residentes 
en el proceso, logrando así crear un sentido de 
pertenencia y orgullo local.

Apropiación del 
espacio y sentido de 
pertenencia de la 
comunidad por sus 
espacios deportivos 
y de integración.

2500 miembros de la 
comunidad:
Líderes sociales
Clubes deportivos
Grupos artísticos
Adultos mayores
Comunidad en general 

Reuniones
de cocreación

Nuevo 
programa

10
Escenarios 
deportivos

Medellín

Itagüí

Colombia

Ubicación: Bello

Ubicación: Medellín, 
comuna 7  

Barrio Robledo 
La Campiña 

Ubicación: Medellín, 
comuna 13  

Metro Inder San 
Javier, barrio San Javier  

Ubicación: Medellín, 
comuna 16 

Barrio Belén Zafra

Ubicación: Manizales, 
Caldas

Villa Carmenza  

Ubicación: Pereira 
Risaralda

Parque lineal Bavaria

Ubicación: Medellín, 
comuna 2 

Coliseo Andalucía, 
barrio Andalucía 

Ubicación: Medellín, 
comuna 3
 

Barrio Manrique 
Berlín 2  

Ubicación: Medellín, 
comuna 8

Barrio Llanaditas  

Ubicación: Itagüí

Barrio La Santa Cruz

Bello

Las Tres Cruces, 
barrio Cabañitas  

Antioquia 

Risaralda
Caldas

Voluntariado 
comunitario
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Volun
tariado

13.894
horas de 

voluntariado

1963
asistencias

1501
voluntarios

191
actividades

El voluntariado, en esencia, es un acto de amor y compromiso hacia los demás. A través 
de él, no solo aportamos nuestro tiempo y habilidades, sino que también construimos 
puentes de empatía y solidaridad. En PAN Corporación Social, he aprendido que cada 
pequeña acción cuenta y que, juntos, podemos generar un impacto significativo en la 
vida de las personas. El voluntariado no solo transforma a quienes reciben la ayuda, sino 
también a quienes la brindan, enseñándonos a ser más humanos, más conscientes y más 
agradecidos.

Esta experiencia me ha dejado una gran lección: el verdadero cambio comienza con 
acciones concretas y con la disposición de servir a los demás. Estoy profundamente 
agradecida por la oportunidad de ser parte de esta organización y porque he aprendido 
que el voluntariado es, sin duda, una de las formas más puras de transformar vidas a 
través del afecto.

Sandra Lora
Analista de Nómina
Voluntaria PAN

¡Certificados en excelencia en voluntariado corporativo!
Asistimos a la formación en Gestión del voluntariado Corporativo, 
gracias a la Fundación Bolívar Davivienda, por medio de su programa 
de voluntariado con la empresa española Volie, expertos en 
voluntariado y estrategia.
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1501
voluntarios

Generamos espacios en los que se unen fuerzas
con personas y entidades con la voluntad de
contribuir a nuestro propósito superior de
transformar vidas a través del afecto y, al 
tiempo, inspirarles para ser agentes de cambio.

7 Jornadas para mejorar los 
espacios donde acompañamos 
a nuestros beneficiarios.

En promedio: 
7,1 horas por 
voluntario

769

732

(51,2 %)
(18 %)

(82 %)

Nuevos
Retomaron
de otros años(48,8 %)

30 %
43 %

20 %
2% 1%

41 %

36 % 28 %

21 %

4 %
3 % 1 %

43 %

15 %

Ludotecas
Restablecimiento de derechos
Primera Infancia
Administración
Echando Bolas
Construyendo Futuro
Proyectos Especiales

 

7 %1 %
2 % 2 %

Voluntariado

912
64,6 %

PANas que pintan

191 actividades 1963 asistencias 13.894 horas
Sedes:

2023

15012024

272

1229

1
Australia

35
voluntarios

internacionales

16 Estados Unidos

1 Nueva Zelanda

1 Portugal

3 Francia

1 Alemania

1 Dinamarca

3 Inglaterra

�13.260.588avaluadas en: 

8 Brasil

1 República Dominicana

Organizaciones de la 
Sociedad Civil : 
Sapiencia, Becas Comfama, 
Primmed Community, UT – 
Supra Eco, El Arte de Vivir, 
Global Shapers Medellín, 
Parroquia Santa Teresita, 
Rovers (Scouts), Somos 
CaPAZes, Útiles de Corazón, 
OE Eafit, Kiwanis, Pincelazos, 
One Inversión Social, Intern 
Colombia.

Empresas:
Solvo, PriceSmart, Comfama 
Pro, Nutresa, Live 
Comunicaciones, 
Coltefinanciera, Fundación 
Haceb, PTM Commercial Card, 
Lacco Abogados, 10 Pearls, 
Holcim, Fiore Salón, 
Corficolombiana, Kerry, 
Aderezos, IAS Software.

Instituciones Educativas: 
Marymount School Medellín, 
Politécnico Grancolombiano, ITM, 
Uniminuto, Filantropía EAFIT.

Horas sociales:
Instituto Ferrini, Cendicómputo, 
Instituto Preuniversitario de Bello, 
CENDI, Cibercolegio UCN, IE 
Gimnasio Guayacanes, IE Madre 
María Mazzarello, Uniminuto, 
Marymount School Medellín.

Capital
Social
y comunidades
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Empren
dimiento

y desarrollo 
económico

Acompañamos la ideación, creación, crecimiento y 
fortalecimiento de empresas, poniendo en el centro al SER  
(emprendedor y empresario), que es la base fundamental del 
SABER, del HACER y del TENER y, en consecuencia, contribuye al
desarrollo social y económico de nuestro país.
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Fortale
cimiento 
de emprendimientos

Hoy seguimos trabajando con pasión, 
liderazgo y compromiso para brindar el 
mejor servicio a nuestros emprendedores. 
Gracias, CCAS, por ser aliados estratégicos 
en este camino. 

Vamos por un 2025 lleno de sueños 
convertidos en proyectos y empresas 
conscientes que trascienden en lo 
humano y transforman vidas. Sabemos 
que emprender es un reto desafiante, 
pero no están solos. 

Aquí estamos para escucharlos, guiarlos y 
brindarles herramientas que fortalezcan 
su trayecto. 
Porque TODO se puede lograr cuando hay 
claridad en el propósito. ¡Sigamos 
construyendo un presente de 
oportunidades y crecimiento!

3138
asesorías

Experiencia Aburrá 
Sur Podcast

125% cumplimiento 
del plan

1506
emprendedores

Escanea el 
QR para escuchar

Presentación Informe 
Socioeconómico y 
Competitivo Aburrá 

Sur 2024
Escanea el 

QR para ver video

Mauricio Muñoz
Coordinador Emprendimientos 

Operado para Cámara de Comercio Aburrá Sur
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1506
emprendedores 
acompañados

3138
asesorías

Acompañamos y orientamos, desde la 
información, asesoría, formación, conexión y 
crecimiento de valor, a emprendedores de los 
cinco municipios del Aburrá Sur, donde la 
Cámara lidera el proceso de desarrollo 
económico, humano y social.

Ayudamos a los emprendedores a identificar  los 
factores que inciden positiva o negativamente y 
les damos las herramientas que permitan la 
gestión de las emociones con miras  a 
potencializar sus emprendimientos.

de ejecución

Fortalecimiento de 
emprendimientos

5 
municipios
y sedes

690
establecimientos 
visitados

Operado para 
882

125,5 % 

624

(58,6 %)
emprendedores

(41,4 %)

1495

+0.75 %

2023

15062024

asesorías

2524

+24,3 %

Asesorías 
por municipio 
de origen

Sector económico Temas de las asesorías

260 sesiones de 
Emprende con mente sana

2023

31382024

Itagüí
 asesorías (26,7 %)

138 visitas

839

Sabaneta
 asesorías (17,8 %)

147 visitas

561

La Estrella
 asesorías (6,8 %)

135 visitas

212

Caldas
 asesorías (6,4 %)

136 visitas

Otros

201

Envigado
 asesorías (36,9%)

134 visitas

1157

168 asesorías (5,4 %)

(39 %)
1214 4

118

160

377

2479
(30 %)
950

(31 %)

(81,5 %)

Comercial

Diagnóstico:

Modelo comercial:

Modelo financiero:

Modelo de negocios:

Asesoría general:

Industrial
Servicios

974

Empren
dimiento 
y desarrollo económico

(0.1 %)

(3 %)

(3.9 %)

(11.5 %)
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Alimen
tación

Aseguramos el bienestar y el desarrollo saludable de las 
comunidades a través de procesos que abarcan la adquisición 
experta, distribución eficiente y preparación cuidadosa de 
alimentos, así como el fortalecimiento de la seguridad 
alimentaria por medio de procesos de educación nutricional que 
permiten identificar alertas en el estado nutricional.

y nutrición 
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Fomentamos en los niños y niñas hábitos 
alimenticios saludables para su desarrollo 
integral.
Desde el componente de alimentación, 
aseguramos un aporte nutricional 
adecuado, con procesos de elaboración y 
distribución que cumplen altos estándares 
de calidad, higiene e inocuidad.

Una alimentación consciente y responsable 
fortalece su crecimiento físico, cognitivo y 
emocional, previniendo enfermedades y 
promoviendo hábitos de autocuidado para 
toda la vida.

Alimen
tación
y nutrición

En la atención a la primera infancia

“Una alimentación 
adecuada es el 
primer paso para un 
futuro lleno de 
oportunidades”.

Margarita Gutiérrez
Coordinadora Primera Infancia

Aquí, los refrigerios son aporte nutricional y 
emocional:
- Nutricional porque si bien es poco para la 
cantidad en la ingesta nutricional que un 
niño o niña requiere al día, el refrigerio 
aporta al nivel calórico que ellos requieren 
en el gasto de energía diario.

- Emocional porque, alrededor del refrigerio, 
se hace un círculo de conversación donde se 
hace visible la gratitud por el alimento, la 
valoración del mismo y hasta un poco de 
conocimiento frente al origen de los 
productos que consumen.

En las Ludotecas La Visitación

Ángela Montoya
Coordinadora Ludotecas 
La Visitación

+95.979
Refrigerios entregados en los 
programas:
Desarrollo Infantil en Medio 
Familiar Penderisco y Marinilla
Ludotecas La Visitación
Echando Bolas
Madres Gestantes y Lactantes

+8792
Paquetes entregados en los 
programas:
Desarrollo Infantil en Medio 
Familiar Penderisco y Marinilla
Echando Bolas
Mis Primeros Años

5 ingestas diarias de 
alimento para los 1548 
niños, niñas y adolescentes 
en restablecimiento

+980.370 
Alimentos servidos en las sedes:
Buen Comienzo
Centros de Desarrollo infantil 
Andes y Santa Rita
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Áreas 
de apoyo

Las áreas de apoyo son el motor que impulsa nuestro propósito. 
Cada equipo de apoyo trabaja para fortalecer, optimizar y 
potenciar nuestros programas e impacto. Son el engranaje que 
garantiza que cada objetivo que nos proponemos en PAN, 
avance con solidez, estrategia y eficiencia.
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Talento
Humano 
Liderar con propósito, 
transformar con impacto

En PAN Corporación Social, nuestro 
mayor reto como líderes es inspirar y 
fortalecer a nuestros equipos, 
promoviendo el bienestar, el desarrollo y 
la capacidad de adaptación en un 
entorno en constante evolución. Esto 
implica encontrar, atraer y vincular 
personas comprometidas con nuestro 
propósito de transformar vidas a través 
del afecto, fomentando una cultura de 
colaboración, innovación y flexibilidad. 

Para lograrlo, es fundamental seguir 
construyendo espacios de confianza y 
escucha activa, donde cada persona que 
hace parte del equipo PAN se sienta 
valorada y motivada para aportar desde 
su rol a un propósito que trasciende del 
interés laboral: somos un equipo que 
genera un impacto en cada territorio al 
que llega.

530
colaboradores

Eliana González
Directora de Talento Humano

Lanzamiento del 
programa
Liderazgo con 
propósito: líderes que 
transforman vidas. 
Dirigido a líderes y 
coordinadores de PAN. 

De acuerdo a la resolución 03-12 de 2019 
Estándares Mínimos, el Sistema de 
Seguridad y Salud en el Trabajo de PAN 
cuenta con un cumplimiento del 96 %. 

Recertificación en Calidad Norma ISO 
9001: 2015 otorgado por Bureau Veritas.

Actividades de bienestar laboral:
“PAN eleva tu buen vivir a través de 
actividades de Bienestar”.
Voluntariado interno.
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Talento
Humano 

Nuestro equipo humano es el pilar fundamental para 
transformar vidas a través del afecto, reconociendo que 
el bienestar de nuestros colaboradores es esencial para el 
éxito y sostenibilidad de la organización. 
Durante el 2024, se implementaron acciones orientadas 
a mejorar la calidad de vida de nuestras colaboradoras y 
colaboradores.

106 capacitaciones desarrolladas para 
fortalecer a nuestros colaboradores en:

Talleres de bienestar laboral (riesgo psicosocial, 
cuidado de la salud física, mental, emocional y 
financiera). 
Nutrición consciente, alimentación balanceada y 
con aportes calóricos acordes al estilo de vida 
(prevención de la obesidad).
Fortalecimiento de habilidades blandas 
(comunicación asertiva, trabajo en equipo, 
autodisciplina y compromiso).
Aspectos importantes de la reforma pensional.
Acciones, responsabilidades y procesos del 
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
políticas y gestión de riesgo.
Aspectos ambientales en el adecuado uso de los 
recursos.

Convenio con Fundación 
Universidad UNIR
Practicantes nacionales e 
internacionales de pregrado y 
maestría.
Descuentos para colaboradores 
de PAN.

530
Colaboradores 
activos al cierre 

de 2024

Medición de clima laboral
realizada por ADECCO.
Media de PAN: 
80,17 nivel MEDIO/BUENO. 
Media global del sector servicios: 
80,51.

Tipos de contrato
Fijo inferior a un año: 427
Término indefinido: 103

480

+16 contratistas
+27 practicantes

50

(90,5 %)

(9,5 %)

Edades Algunos beneficios 
que reciben nuestros 
colaboradores

6 áreas nuevas para realizar las prácticas:

Modelo de competencias: 

Identificamos, gestionamos y 
desarrollamos las competencias clave 
que nuestros colaboradores necesitan 
para desempeñar sus funciones de 
manera óptima, asegurando que sus 
habilidades y comportamientos estén 
alineados con los objetivos estratégicos 
de PAN. 

Comunicación Ética Orientación 
al servicio

Consultora ADECCO

58 - 69 años

54 - 57 años

45 - 53 años

35 - 44 años

25 - 34 años

18 - 24 años

1
5

2
27

9
96

162
15

21

2
26

164

Hombres
Mujeres

Póliza 
exequial

Fondo de 
empleados

Beneficios 
emocionales

Celebración 
cumpleaños

Área Universidad

Psicología Universidad Católica Luis Amigó
Lic. En Educación y Deportes Universidad Católica Luis Amigó
Psicología Unilasallista
Nutrición y Dietética Corporación Universitaria Remington
Comunicaciones Universidad de Antioquia
Lic. en Primera Infancia Universidad de Antioquia
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Adminis
tración 
Sólidos cimientos para 
un impacto duradero

La gestión Administrativa en PAN Corporación 
Social es esencial para el éxito de la organización. 

Desde aquí acompañamos los procesos de 
compras, mantenimiento, gestión documental y 
transformación tecnológica, asegurando que todas 
las operaciones se realicen de manera eficiente y 
efectiva. Su carácter transversal permite que cada 
departamento funcione en armonía, contribuyendo 
al objetivo común de transformar vidas a través del 
afecto. 

Desarrollamos e implementamos el Código de Ética e Integridad 
Institucional, para la administración del riesgo de corrupción, opacidad y 
fraude, así como políticas para la declaración y gestión de conflictos de 
interés. Esto alineados con principios esenciales como la integridad, la 
transparencia, la responsabilidad y el respeto.

Compromiso con la transparencia y la rendición de cuentas

Compras Gestión 
documental

Transformación 
tecnológica

Mantenimiento

Luces Acevedo
Directora de Administrativa
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Adminis
tración

Desde la dirección administrativa buscamos optimizar recursos y procesos, creando un entorno de 
trabajo que promueve el bienestar y el desarrollo integral de todos los grupos de interés de la 
organización, llevando nuestros valores también a la relación los proveedores.

Estructura con más de un siglo de 
antigüedad, adquirida por la Corporación 
en 1988, en el que cada día acompañamos 
a cerca de 200 niños y niñas del sector.

Cambio completo de la cubierta del techo, 
asegurando la estabilidad y protección del 
inmueble.
Renovación del sistema eléctrico, 
modernizando la infraestructura para 
mejorar la seguridad y eficiencia energética.

Un trabajo conjunto con empresas del sector 
privado para lograr el reemplazo de la 
estructura.
Dar cumplimiento a la Ley 1968 de 2019.
Adecuar y embellecer el espacio para recibir 
diariamente a 350 niños y niñas del sector.

Transformación 
tecnológica

Mantenimiento

Intervención integral 
Centro Infantil PAN Centro

Debido al deterioro progresivo de la estructura y 
a factores climáticos adversos, logramos:

Intervención techos Centro Infantil Miraflores

Durante Después

Antes

Durante Después

Mantenimiento del techo Casa Niñas
Cambio cubierta Casa Niños
Cambio cubierta Casa Sueños
Pintura general de la sede
Construcción de clósets.
Cerramiento de acceso a los techos y salidas del 
internado

Brindamos a los 50 niños, niñas y adolescentes 
que habitan este Internado, un entorno seguro 
y adecuado, que promueven su bienestar físico y 
emocional.

Adecuación Internado Miraflores

Reemplazamos la cubierta de metal por una 
hecha de material liviano y termoacústico, que 
permite el aislamiento del calor en el espacio 
donde más de 100 niños y niñas encuentran un 
espacio protector luego del colegio.

Mejora la eficiencia y 
efectividad de los procesos.
Reduce errores y libera tiempo 
para actividades estratégicas.
Garantiza la integridad y 
seguridad de la información.

Reemplazo cubierta: 
Ludoteca La Visitación San Pablo

Antes

Después

Después
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Comuni
caciones 
Conectamos, inspiramos 
y transformamos

En PAN, la comunicación es el hilo 
invisible que une a las personas con 
nuestro propósito, y es nuestra tarea 
hacer que cada persona que hace parte 
de nuestra corporación, se sienta vocero y 
validador. 

Juntos, construimos identidad, 
cultivamos orgullo y fortalecemos lazos. 
Desde el afecto, la amabilidad y el 
servicio, alineamos nuestro mensaje para 
que resuene dentro y fuera, inspirando a 
otros a sumarse. Cuando las historias se 
cuentan con pasión y coherencia, se 
convierten en puentes que fortalecen 
nuestra cultura, mejoran el clima 
organizacional y garantizan la 
sostenibilidad. Porque comunicar no es 
solo hablar: es conversar, conectar, 
emocionar y hacer que cada persona que 
pase por aquí reconozca y lleve en su 
corazón nuestro propósito superior.

crecimiento en 
seguidores en RRSS
 

8 apariciones 
en medios

Natali Romero
Coordinadora de Comunicaciones

+31 %

aumento del engagement 
en RRSS
 

+346.2 %
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Desde la coordinación de Comunicaciones de PAN, tenemos un triple propósito:

Consolidación 
portafolio 
y Caso PAN

PAN está a un clic

+31 %
seguidores 
en RRSS

+ 346.2 % 
engagement 
en RRSS

Comuni
caciones 

Apoyar, facilitar y 
guiar a los procesos 
en temas de 
imagen, historias y 
visibilización de sus 
logros.

Creación de insumos 
clave para alinear 
nuestro discurso, 
historia, experiencia y 
conocimientos. 

Redes sociales más cercanas
Fortalecemos la presencia en redes adoptando las 
buenas prácticas de los contenidos comerciales, con 
contenidos diferentes, cercanos, frescos, inspiradores e 
innovadores, sin dejar atrás nuestra esencia y 
permitiéndonos llegar a nuevas personas.

Plan Padrinos PANas
Las landings y plataformas para sumar apoyos 
(Whatsapp, Crowdfunding Afrus y Global Givign) se 
optimizan constantemente para facilitar la conexión y 
vinculación de quienes quieren sumar. 

Un compromiso a largo plazo
Cada persona que se vincula, recibe 
información constante sobre cómo su apoyo 
transforma vidas.

Conectar al público 
interno para que, a pesar 
de ser una corporación 
con diversos frentes y 
aliados, nos percibamos 
como una sola 
organización.

Posicionarnos en otros 
sectores y conectar a 
nuevas personas para 
que se sumen a 
nuestro propósito.

Espacios de conversación
Generación de contenidos y noticias en 
la página de la corporación sobre:

Seguridad en redes sociales para niños y 
niñas
Experiencias y reflexiones de colaboradores
Espacios de participación
Buenas prácticas de voluntariado

8 apariciones en medios

Telemedellín: Mural Miraflores.
Noticias Telemedellín: Mural Miraflores. 
Teleantioquia: Mural Miraflores. 
Aupur: ¿Desea ser madre o padre sustituto? 
El Colombiano: Las violencias que urge erradicar porque están acabando con los derechos de niños y 
niñas en Antioquia.
Interactuando con la 9: PAN Corporación Social: 54 años comprometidos con el bienestar del Distrito.
El Colombiano digital e impreso: Así puede convertirse en un hogar sustituto para niños y niñas en 
Medellín.
El Tiempo digital: PAN Corporación Social construye redes de apoyo que cambian vidas. Junto a GW.

11 boletines 
externos 
abiertos 3217 
veces
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Investigación 
y espacios de 
participación

Conocimiento que impulsa el cambio.

¿Prospectiva y agenda 2040?
Las OSC provocamos la transformación de individuos y colectivos de la 
sociedad. Y, digo provocamos porque solo es posible por decisión 
personal e institucional querer aprehender desde nuevos paradigmas: el 
buen vivir, desarrollo sostenible y sustentable, las apuestas por la calidad, 
la globalización y el conocimiento para todos…

Fundamental es, entonces, co-construir soluciones innovadoras, 
holísticas; generando alianzas con otros actores del ecosistema social, 
incluida la academia, oportunidad de visualizar desde la 
interdisciplinariedad asociando “pensantes frescos”, metodologías 
apropiadas en contexto no solo argumental sino de las vivencias y 
experticias con las poblaciones, como es caso PAN.

Patricia Espinosa
Consultora en Investigación
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Cumbre Global de Organizaciones de la Sociedad Civil: 
uniendo fuerzas por infancias y adolescencias libres de 
ESCNNA.

Federación Antioqueña de ONG  FAONG
Mesa Niñez y Familia. ejecución plan de trabajo de la Mesa 
e interacciones con afines.
Mesa de Ruralidad. Promoción del desarrollo socioterritorial 
a través de proyectos productivos agropecuarios con 
organizaciones que enfocan su trabajo a poblaciones 
específicas como jóvenes, mujeres, niños y niñas.
Grupo de Incidencia. Incidencia de las OSC en la agenda 
pública de Antioquia.

Desde el área de Investigación 

Investigación 
y espacios de 
participación

Niñez YA, capítulo Antioquia. Comités Estratégico, de Abogacía y de 
Comunicaciones. 
Aunar esfuerzos para la garantía de derechos de la niñez a través de una iniciativa de 
naturaleza social, dirigida especialmente a los programas y planes de gobierno. 

Mesa contra la ESCNNA Medellín.

Mesa Departamental Familias Antioquia
Desarrollar un trabajo colectivo, colaborativo y plural 
hacia una política pública dirigida a las familias que 
habitan el territorio de Antioquia, con alcance a proceso 
de implementación y seguimiento.
Comisión gestión del conocimiento y apoyo técnico.

Alianza con la Universidad 
Católica Luis Amigó
Fase final del Seminario: Vení te cuento, 
realizado el 15 de noviembre. Espacio en 
el marco del seminario en torno al 
acompañamiento a familias. 

Desde el programa Ludotecas 
La Visitación
Foro “Qué dicen los niños y las 
niñas sobre sus derechos?” y 
desarrollo del taller “Las 
ludotecas como espacios de 
defensa y protección del juego”, 
organizado por Niñez YA.

Convenio con Universidad de Antioquia, 
Facultad Nacional de Salud Pública. 
Investigación tesis doctoral, sobre el cuidado y 
emocionalidad de niños y niñas en entorno de 
familia de origen, familia de paso y espacios 
institucionales. Revisión de 1970 a 2023.

Programas de atención a la 
primera infancia
Mesas de tránsito de Marinilla, 
Urrao, Betulia, Concordia, Caicedo.
Mesas de infancia y adolescencia 
de Marinilla, Urrao, Betulia, 
Concordia, Caicedo. 
Mesas de discapacidad de 
Marinilla, Urrao, Betulia, Concordia, 
Caicedo.

Desde el programa Echando 
Bolas 
Foro: Medellín para Todas. Las 
Mujeres refugiadas y migrantes 
en el centro del cuidado. Liderado 
por Alcaldía de Medellín, ACNUR y 
USAID.
Mesa de la subcomisión de la 
niñez refugiada y migrante.

Desde el programa Félix y Susana

Mesa Nacional de Educación integral de la sexualidad
Red de secretarios de educación de Antioquia (nodo Oriente)
Expoeducación 2024: un encuentro para la transformación 
educativa en Medellín
Deeper learning LATAM 2024
Conversatorio EPS SURA: Hablemos sobre maltrato y abandono
Encuentro de aliados Fundación SURA 2024
Estrategia nacional “Familias comprometidas: juntos por la 
educación”, República Dominicana 2024.

Participación en el documento 
"Resultados de Investigación 
sobre Organizaciones Sociales 
que trabajan con jóvenes". 
Fundación Bolívar Davivienda con 
el apoyo de Uniminuto.
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Concurso Experiencias significativas en 
Primera Infancia: proyecto ¿Por qué 
alumbran las luciérnagas?
Jardín Infantil Buen Comienzo Altavista.

Festival Buen Comienzo: Reconocimiento 
por la experiencia pedagógica "Volver a 
la casa de los abuelos".

Otorgado por Unilasallista, United Way 
Colombia, Fundación Éxito, Fundación FEMSA 
y el programa Buen Comienzo de la Alcaldía 
de Medellín.

Compromiso social con la Rendición Social 
Pública de Cuentas, 2023 Otorgado por la 
Confederación Colombiana de ONG – 
CCONGConquista social: Caso de Éxito de la red 

Alumni de Organizaciones Sociales.

Evento organizado por la Fundación 
Bolívar Davivienda, programa Aflora.



Para obtener tu certificado de donación, 
envía un correo a 
donaciones@corporacionpan.org en el cual 
adjuntes tu RUT y el certificado digital 
expedido al momento en que realices tu 
aporte.

¡Recuerda! El certificado saldrá a nombre 
de quien realice la donación y no podrá ser 
modificado una vez se haga la donación.

Únete a la comunidad de PANas
Al hacerlo, generas impacto social

Puedes donar desde $10.000 COP en 
adelante con un débito automático 
mensual desde tu tarjeta de crédito o 
cuenta bancaria. 

Conviértete en padrino 
PAN con un Clic solidario

Exploremos juntos las ideas que 
transformarán miles de vidas.

Hazte voluntario o seamos 
aliados para realizar acciones de 
voluntariado corporativo

Expresar un sentimiento de solidaridad, 
afecto o felicidad y a la vez transformar 
miles de vidas.

Alimentos y productos de 
primera necesidad (no 
perecederos, pañales, 
medicinas).

Mobiliario y equipo 
(computadoras, 
electrodomésticos, juguetes). 

Excedentes y saldos: 
productos de temporadas 
pasadas o con pequeños 
defectos.

al +57 315 3043879 o ingresa 
a www.corporacionpan.org 
para conocer más. 

Haz una donación en honor 
a alguien más con los bonos 
solidarios

Haz una donación en 
especie de Orquídea

Crisálida de 
mariposa 
con semillas 
de asclepia

Tres velas 
blancas
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PAN Corporación Social

Somos tus aliados 
para generar 
procesos de RSE 
en Colombia:

Con acciones concretas.
Comunicando de manera creíble 
y auténtica tu compromiso con el 
bienestar social y ambiental.
Fortaleciendo tu reputación y 
credibilidad en el mercado. 

Generamos el impacto que buscas a nivel

Programas que 
generan bienestar 
en comunidades 
vulnerables.

Social Gobernanza
Alianzas éticas y 
transparentes: 
compromiso con los 
valores corporativos, 
para generar impacto 
real y medible.

Ambiental
Uso responsable 
de recursos en 
nuestros proyectos, 
fomentando la 
conciencia ambiental.

Incremento en la credibilidad como 
empresa comprometida con el 
desarrollo social y ambiental.

Mejora en el engagement interno, al 
conectar a los colaboradores con 
proyectos de alto impacto.

Cumplimiento de estándares ESG: 
un enfoque integral en lo social, 
ambiental y en gobernanza. 

Ubicación estratégica: Capacidad 
operativa en Colombia, con centros de 
operación en Antioquia (Medellín) y 
Cundinamarca (Bogotá). Ofrecemos un 
entorno ideal para empresas nacionales 
e internacionales que buscan expandir 
expandir su impacto.

Modelo probado: PAN aporta más 
de 50 años de experiencia en 
programas sociales con resultados 
medibles, lo que asegura la 
sostenibilidad y escalabilidad de 
cada proyecto.

Además de generar impacto positivo en las comunidades, 
también puedes fortalecer tu reputación corporativa:
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¡Gracias!
A cada actor que ha sumado a este logro: 
a nuestro equipo de colaboradores, a 
benefactores, voluntarios, aliados y Junta 
Directiva. Juntos hemos recorrido un camino 
de crecimiento, desafíos superados y 
transformación real. Al cierre de este ciclo, nos 
llena de alegría saber que consolidamos un 
modelo sostenible, fortalecimos nuestro 
impacto y superamos las metas que nos 
propusimos.

Las historias que están detrás de los números 
son nuestro impulso para continuar 
comprometidos con la niñez, las familias y las 
comunidades, creando oportunidades y 
construyendo un presente y  un futuro más 
equitativo.

Lo logrado nos inspira a seguir avanzando, y 
nos impulsa a seguir creando nuevas formas 
de unirnos, y así seguir impulsando este 
propósito; porque el único camino seguro es 
en el que trabajamos juntos, innovando y 
sumando voluntades.

¡Sigamos 
creciendo 
juntos!
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a través 
del afecto

Transformamos vidas

pan@corporacionpan.org
www.corporacionpan.org
315 304 3879


